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Stichting TALENT Peter van Tilburg

Kerncijfersvanaf de oprichting

In Euro
Jaar Inkomsten Uitvoerings- Bestedingen  Aantd Vermogen
kosten projecten 31 december

1991 2014 28 0 0 1.987
1992 1.234 28 0 0 3.193
1993 1.120 73 454 2 3.786
1994 1532 28 951 4 4.34
1995 1.581 464 0 0 5.546
1996 1.834 28 209 3 7.053
1997 1.839 602 625 4 7.666
1998 1547 93 545 2 8.576
1999 2.097 33 681 2 9.96
2000 2.336 335 658 2 11.303
2001 12.719 65 1615 6 22.341
2002 39.625 3.123 13.278 9 45.565
2003 75.817 2.501 22.262 19 96.619
2004 30.092 2.887 27.626 23 96.197
2005 8.566 2.531 28.332 40 73.905
2006 21.198 2.092 19.022 40 73.989
2007 39.809 2.082 14.671 37 97.045




Stichting TALENT Peter van Tilburg

Dodlstelling, bestuur en organisatie

Algemeen

De Stichting TALENT Peter van Tilburg is statutair gevestigd te Eindhoven.

De Stichting heeft ten dodl individuele kansarme jonge mensen te hel pen hun talenten en vaardigheden
te ontwikkelen. De Stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door via persoonlijke contacten ter
plaatse morele en daadwerkelijke steun te geven, die in hoofdzaak bestaat uit financiéle hulp en
ondersteuning in natura

De kleinschalige materiéle ondersteuning is gericht op talentvolle jongeren in de leeftijdsgroep van
15— 30 jaar, die bereid zijn hun ambities en talenten door motivatie en inzet te ontwikkelen.

De doelstellingen van de Stichting worden gerealiseerd door:
- het verwerven van financiéle middelen via donateurs, benefietevenementen, het geven van
presentaties, lezingen etc. en nalatenschappen
- delandencommissies, die in een aantal landen zijn opgericht en die de talentvolle jongeren
daadwerkelijk ondersteunen
- samenwerken met andere stichtingen met een soortgelijk doel
- dleandere wettige middelen.

Structuur van de Stichting

Bestuur

Het Bestuur bestaat uit tenminste 5 personen die benoemd zijn voor een zittingsperiode van vier jaren;
Zij zijn herbenoembaar. Bestuursleden ontvangen geen bezoldiging of vergoeding voor hun
werkzaamheden, alleen gemaakte kosten worden vergoed. De huidige bestuurd eden oefenen geen
(hoofd) functies uit, die conflicterend zijn met hun bestuursfunctie. Het Bestuur voorziet tijdig in te
ontstane vactures.

Liesbeth Savelkoul — Bijlmakers voorzitter
Liesbeth is sinds 1 november 2005 lid van het Bestuur en is in november 2006 aangetreden als
voorzitter. Ze onderhoudt daarnaast de contacten met de landencommissie in Argentinié.

Dick Koster, secretaris
Dick is aangetreden als secretaris in september 2006.

Chris de Hoog, penningmeester
Chrisis sinds april 2006 penningmeester en zd in september 2008 terugtreden vanwege verhuizing
buiten de regio. Hij wordt opgevolgd door Erik Hans Munnik.

Marjanne van Wendel de Joode lid
Marjanneis sinds juli 2006 projectencotrdinator en onderhoudt ondermeer de contacten met de
landencommissie in Indonesié.

Claartje Fukken, lid
Claartje is in gpril 2006 tot het Bestuur toegetreden, zij kehartigt de fondsenwerving en codrdineert
benefietevenementen. Zij onderhoudt daarnaast de contacten met de landencommissie in Nicaragua.

In 2007 kwam het Bestuur kwam 10 keer bijeen, en er waren twee vergaderingen met de Raad van
Advies.
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Datum: Belangrijkste onderwerpen:

4 januari Extra bijeenkomst, Begroting afronding, actidijst

22 januari RVA overleg, beleidsplan

12 maart Strategisch plan, Jaarverdag 2006

26 gpril Ontwikkeing landencommissies

2 juni Kwartaal rapportages, Statutenwijzigingen

30 juni PR, activiteiten

27 augustus RVA voorbereiding, Financién, Landencommissies

3 september RVA bijeenkomst

15 oktober Landencommissieleden Argentinié aanwezig, Argentinié

10 december 2007 Begrotin g 2008

Raad van Advies

Mevrouw Y vonne Mulder-van Tilburg Oprichtster van de Stichting
De heer Nico Brokking Directeur TRICEPS
De heer Prof. Frits Krens Emeritus hoogleraar

De Raad van Advies voorziet het Bestuur gevraagd en ongevraagd van advies. De betreft met name

- dejaarlijkse evaluatie van beleid en Strategie

- maatschappdijke ontwikkelingen in charitatieve en algemeen nut beogende instellingen

- gedachtenvorming omtrent de structuur en organisatie van de Stichting, fondsenwerving en

besteding van middelen.

Het Bestuur benoemt leden van de Raad van Advies voor een periode van 4 jaar. In 2007 zijn er twee
gezamenlijke vergaderingen geweest. Het Bestuur spreekt zijn dank uit voor de zeer nuttige, open en
creatieve gedachtenwisselingen met de Raad van Advies.

Landencommissies

Conform de statuten heeft het Bestuur landencommissiesin het leven geroepen. Een landencommissie
functioneert in het land waar de taenten ondersteund en begeleid worden. Tenminste één lid van de
landencommissie kent het talent c.q. de intermediair. De landencommissies leggen inhoudelijke en
financiéle verantwoording af aan het Bestuur. De projectcodrdinator onderhoudt contacten met de
landencommissie. De landencommissies volgen en begeleiden de ontwikkeling van de ondersteunde
talenten.

L eden landencommissies;

Argentinié&:

Anita Bekkers (voorzitter tot juli 2007)
Manon van Edg voorzitter vanaf juli 2007)
Eva Dorsteen

Marlies Quichies

Nicaragua:

Tineke Hoekman (voorzitter tot juni 2007)
Lisette Montealto (voorzitter vanaf juni 2007)
Bart van der Meulen
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Indonesié&

Charlotte Bouvy (voorzitter tot december 2007)
Juliska Blom (voorzitter vanaf december 2007)
Reina He

Claire Hallewas

Willemijn

Inge Timmer

Werkplan en budget

De voorzitters van de landencommissies dienen een werkplan in bij de projectcodrdinator met de
bijbehorende begroting. Het Bestuur kent het budget toe.

Rapporteren door de landencommissies

De landencommissies rapporteren elk kwartaal aan het Bestuur over de voortgang van de talenten en de
gebruikte financiéle middelen.

Eindhoven, juni 2008
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BALANS PER 31 December 2007

In Euro 2007 | | 2006

ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA
Nog te ontvangen bedragen 1.710 1.170

LIQUIDE MIDDELEN

Banken in rekening courant 17.155 11.200
Spaarrekeningen 78.808 62.158
TOTAAL 97.673 74.528
PASSIVA

EIGEN VERMOGEN

Besteedbaar vermogen 88.872 58.964

Bestemmingsfondsen 8.173 15.025
97.045 73.989

KORTLOPENDE SCHULDEN

Crediteuren 628 539

TOTAAL 97.673 74.528

Grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat over 2007

De jaarrekening is opgesteld conform de Richtlijn Verslaggeving Fondsenwervende Instellingen.

De grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte van vorig jaar.
De waardering van activa en passiva geschiedt tegen nominale waarde.

Baten en lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Donaties, nal atenschappen en opbrengsten van benefietevenementen en lezingen worden verantwoord in de periode
waarin zij worden ontvangen.

L asten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben.
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN

In Euro 2007 2007 2006
werkelijk begroting| | werkelijk

Fondsenwerving

Baten uit eigen fondsenwerving

- Donaties, giften en schenkingen 14.649 12,500 11546
- Benefietevenementen, sponsoring 1875 5.000 7.885
- Nalatenschappen 20.000 - -
- Verkopen 143 - -
- Overige baten - - 51

36.667 17.500 19.482
Uitvoeringskosten fondsenwerving 1470 1.000 960
In % van baten uit eigen fondsenwerving 4,0% 5,7% 4,9%
Beschikbaar uit fondsenwerving 35.197 16.500 18.522
Subsidies overheden en anderen 434 - -
Resultaat beleggingen 2409 1.800 1716
Overige baten en lasten 299 - -
Totaal beschikbaar voor doelstelling 38.339 18.300 20.238
Bestedingen

Structurele hulp

Eigen projecten 14671 27.000 19.022
Uitvoeringskosten projecten 612 1.000 1132
In % van besteding aan projecten 42% 3,7% 6,0%
Totaal besteed aan doelstelling 15.283 28.000 20.154
Overschot/tekort 23.056 -9.700 &4

Overschot/tekort is onttrokken/toegevoegd aan:
- bestemmingsfondsen -11.852 -17.122
- vrij besteedbaar vermogen 34.908 17.206
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TOELICHTING OP DE BALANS

2007 | [ 2006
Nog te ontvangen bedragen 1.710 1.170
Betreft te ontvangen bankrente
Liquide middelen
Banken in rekening courant
RABO bank 3.657 1.352
ABN AMRO 1.391 1.635
ASN Bank 6.585 3.502
Postbank 5.523 4711

17.156 11.200
Spaarrekeningen

RABO bank 67.559 50.896
Postbank 11.248 11.262

78.807 62.158
Totaal liquide middelen 95.963 73.558

Eigen Vermogen
Besteedbaar vermogen

Stand per 1 januari 58.964 41.758
Resultaat boekjaar 23.056 84
M utaties bestemmingsfondsen 6.852 17.122
Stand per 31 december 88.872 58.964
Bestemmingsfondsen 8.173 15.025
Totaal eigen vermogen 97.045 73.989

M utaties bestemmingsfondsen

Argentinié Indonesié Nicaragua TOTAAL
Stand per 1 januari 2007 5.635 4.520 4.870 15.025
Toevoeging 2007 5.000 5.000
Ontrekkingen 2007 5.635 3.794 2.423 11.852
Stand per 31 december 2007 0 5.726 2.447 8.173

Per 1 januari 2007 bedroeg het saldo bestemmingsfondsen € 15.025. Aan de bestemmingsfondsen werd toegevoegd € 5.000, dit betreft de
2007 donatie van het Van de Poel Sharity Fund.

Van de bestedingen aan projecten van € 15.283 werd € 11.852 onttrokken aan de bestemmingsfondsen. Het saldo bestemmingsfondsen per
31 december 2007 bedroeg € 8.173, waarvan Indonesié € 5.726 en Nicaragua € 2.447.

De projectkosten in Argentinié bedroegen € 9.066, waarvan nog € 5.635 ten laste van het bestemmingsfonds kon worden gebracht.

[ 2007] [ 2006|
Crediteuren 628 539
De crediteuren per 31 december 2007 betreffen
- administratiekosten ondersteuning €569
- bankkosten €59

€628
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Toelichting op de staat van baten en lasten

Baten uit eigen fondsenwerving

De baten uit eigen fondsenwerving zijn in 2007 met ongeveer € 17.000
toegenomen. Deze groei is met name toe te schrijven aan een
ontvangen belastingvrije nalatenschap ad € 20.000 en de

bijdrage van het Van der Poel Sharity Fund € 5.000.

Het (inmiddels) jaarlijkse kamerconcert bracht met € 1.875 aanzienlijk
meer op dan vorig jaar.

De nagekomen opbrengst van de verkoop van DV Ds en boeken

van de jubileumviering van 2006 bedroeg € 143.

Het aantal donateursisin 2007 licht gedaald;

de gemiddelde bijdrage per donatie is echter door een aantal grotere
giften, gestegen.

Uitvoeringskosten fondsenwerving
In % van de baten uit eigen fondsenwerving

Subsidies overheden en anderen
In 2007 heeft COS Nederland/SPA de Stichting een subsidie toegekend ter
ondersteuning van de jubileumviering in 2006

Resultaat beleggingen

De Stichting voert een conservatief beleggingsbeleid en belegdt tijdelijk
overtollige middelen op een spaarrekeing bij de RABObank, de Postbank
en de ASN bank.

De gemiddelde renteopbrengst was 3,4% in 2007

Overige baten en lasten
Door te hoog ingeschatte nog te betalen kosten inzake het jubileum in 2006,
kon een bedrag ad € 299 worden toegevoegd aan het resultaat.

Structurele hulp
Argentinié
Indonesié
Nicaragua
Overige landen

Uitvoeringskosten projecten
In % van besteding aan projecten

In 2007 is structurele hulp verleend aan circa 37 talenten voor een totaal
bedrag, inclusief uitvoeringskosten van € 15.283 (€ 20.154 in 2006).
Conform het vastgestelde beleid heeft de ondersteuning van de

talenten zich geconcentreerd in de drie landen waar de Stichting
landencommissies heeft: Argentinié&, Indonesié en Nicaragua.

De landencommissies zijn conform de statuten ingesteld en werken

samen met betrouwbare intermediairs. In de kwartaalrapportages van de
landencommissies wordt verslag gedaan van de financiéle ondersteuning en
de geboekte vorderingen in de ontwikkeling van de talenten.

2007| 2006
36.667 19.482
1.470 960
4.0% 4.9%
434 -
2.409 1.716
299 -
8.740 9.889
3.631 4,073
2.300 3.160
- 1.900
14.671 19.022
612 1132
4,2% 6,0%
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Toelichting op de staat van baten en lasten

Organisatiekosten

De 2007 kosten zijn als volgt gespecificeerd:

- kantoor en secretariaatskosten

- activiteitenverslag, website, administratiekosten

- bankkosten

- nagekomen admini stratiekosten 2006

- overige kosten

- bemiddelingskosten Centraal Bureau Fondsenwerving

De organisatiekosten ad € 2.082 zijn pro-rata toegekend aan

de baten uit eigen fondsenwerving en projectkosten.

- uitvoeringskosten eigen fondsenwerving € 1.470
- uitvoeringskosten projecten € 612

Het bestuur is zeer kritisch op de eigen organi satiekosten en de kosten van
fondsenwerving en projecten.

De bestuursleden, de leden van de landencommissies en de vrijwilligers
zetten zich belangeloos in voor de doelstellingen van de Stichting.

2007) | 2006
274 455
1.067 752
384 242
331
26 263
- 380
2.082 2.092




WESSELMAN
ACCOUNTANTS
BELASTINGADVYISEURS ACCOUNTANTS

Beoordelingsverklaring

OPDRACHT

Ingevolge uw opdracht hebben wij de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2007

van Stichting Talent Peter van Tilburg te Eindhoven beoordeeld.

De jaarrekening is opgesteld onder verantwoordelijkheid van de penningmeester van

de stichting en sluit met een eigen vermogen van € 97,045.. Het is onze verantwoordelijkheid
een beoordelingsverklaring inzake de jaarrekening te verstrekken.

WERKZAAMHEDEN

Onze werkzaamheden bestonden, overeenkomstig in Nederland algemeen aanvaarde
richtlijnen met betrekking tot beoordelingsopdrachten, in hoofdzaak uit het inwinnen van
inlichtingen bij functionarissen van uw stichting en het uitvoeren van cijferanalyses met
betrekking tot de financiéle gegevens. Door de aard en omvang van onze werkzaamheden
kunnen deze slechts resulteren in een beperkte mate van zekerheid omtrent de getrouwheid
van de jaarrekening. Deze mate van zekerheid is lager dan aan een accountantsverklaring kan
worden ontleend.

OORDEEL
Op grond van onze beoordeling is ons niets gebleken op basis waarvan wij zouden moeten
concluderen dat de jaarrekening, volgens in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor

financiéle verslaggeving en de bepalingen inzake de Richtlijn Verslaggeving Fondsenwervende
Instellingen, geen getrouw beeld geeft.

Helmond, 30 juni 2008

WESSELMANACZOUNT S/BELASTINGADVISEURS

4

Drs. PA. van der Maat, Registeraccountant
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BEGROTING 2008

2007 2008
Fondsenwerving
Donaties, giften, schenkingen 12.500 15.000
Benefiet evenementen 5.000 2.500
Overige baten - 3.500
Totaal 17.500 21.000
Uitvoeringskosten 1.000 1.000
In % van baten eigen fondswerving 57% 4,8%
Totaal eigen fondsenwerving 16.500 20.000
Resultaat beleggingen 1.800 2.500
Totaal beschikbaar voor doelstelling 18.300 22.500
Bestedingen
Structurele hulp: Argentinié 9.500 11.000
Nicaragua 7.500 6.000
Indonesié 6.500 7.500
India - 2.000
Kenia 2.000 -
Overige landen 1.500 2.000
Totaal structurele hulp 27.000 28.500
Uitvoeringskosten projecten 1.000 1.000
In % van besteding aan projecten 3.7% 3,5%
Totale besteding aan doelstelling 28.000 29.500

Over schot/(tekort) -7.700 -7.000
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Todichting begroting 2008

Het totaal fondsenwerving voor 2008 is begroot op € 21.000. Dit is € 16.500 lager dan de
verwachte ontvangsten voor het jaar 2007, waarin een legaat van € 20.000 is begrepen. Ten
opzichtevan de begroting 2007 wordt voor 2008 € 3.500 meer ontvangsten verwacht. De
vaste componenten in de begrote ontvangsten zijn: Van der Poel Sharity Fund € 5.000, Cello
toezegging € 4.000 en NXP € 2.500.

Voor 2008 zijn een aanta benefietevenementen voorzien, waaronder het jaarlijkse
kamerconcert.

De begrote uitgaven voor structurele hulp zijn licht verhoogd van € 27.000 naar € 28.500 en
bedragen daarmee, conform beleid, 1/3 van het verwachte eigen vermogen per het einde van
2007.

Het begrote tekort van € 7.000 komt in mindering op het eigen vermogen.

De organisatie en uitvoeringskosten zijn op hetzelfde (lage) niveau gebudgeteerd asin 2007
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TOEKOMSTVISIE

De Stichting heeft ten dod individuele kansarme jonge mensen te helpen hun talenten en
vaardigheden te ontwikkelen.

Uit onderzoek in het verleden naar mogelijke samenwerking met andere stichtingen bleek dat
de Stichting Tdent Peter van Tilburg uniek isin zijn soort.

De dodsteling zoas de Stichting Talent Peter van Tilburg die nastreeft is bijzonder. Het
begeleiden en volgen van de jonge individuen tot hun doel bereikt is, is zeer arbeidsintensief
en dit vergt grote inzet van dle vrijwilligers. Uit de vele tevredenstellende resultaten tot nog
toe blijkt, dat de werkzaamheden zoals die nu uitgevoerd worden door de landencommissies
effectief zijn. Op een enkele uitvaller na mogen we spreken van goede resultaten. Een
intensievere screening van nieuwe aanvragen zal in hog minder uitval moeten resulteren.

De aandacht in het jaar 2008 zal voornamelijk uitgaan naar de ondersteuning van de
landencommissies om hun continuiteit te waarborgen. De leden van de landencommissies
Zijn direct betrokken bij het identificeren en ondersteunen van nieuw talent. Zij bekleden een
belangrijke functie en hebben, naast de inzet van de jongere zelf, een belangrijke rol in het
succes van de ondersteuning. Het Bestuur acht intensieve contacten met de landencommissies
van groot belang en streeft er naar een sterkere binding tussen Bestuur, landencommissie en
talent te bewerkstelligen.

Voor wat betreft de fondsenwerving zal het uitbreiden van een netwerk met bedrijven en
andere organisaties, die de Stichting een warm hart toedragen, de aandacht hebben. In 2008
zal getracht worden bedrijven a's sponsor, met binding voor een langere termijn te
interesseren. De betrokkenheid van de individuele donateur zal gestimuleerd worden om een
betere balans in de fondsenwerving tot stand te brengen.

Na 16 jaar is de Stichting toe aan een nieuwe moderne huisstijl. Een en ander za in 2008
gedtalte krijgen.

Kortom, er staat weer een heleboel op het lijstje voor 2008.

Eindhoven, juni 2008
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Registratienummer: 2040/08

Verklaring van geen bezwaar

Het Centraal Bureau Fondsenwerving heefl de gegevens van de Stichting

TALENT Peter van Tilburg Fonds, statutair gevestigd te Son en Breugel,

getoetst aan de criteria voor de steunwaardigheid van fondsenwervende instellingen.
Daarbij is geconstateerd dat de werving van fondsen en de voorlichting die in dat
kader door de instelling wordt gegeven, op verantwoorde wijze plaatsvinden en dat
voldoende waarborgen worden geboden voor een verdere verantwoorde wijze van

fondsenwerven en -besteden.

Op grond hiervan verklaart het Centraal Bureau Fondsenwerving dat de Stichting

TALENT Peter van Tilburg Fonds als steunwaardig kan worden

aangemerkt,

Deze Verklaring van geen bezwaar is, onder voorbehoud van wijzigingen met
betrekking tot de steunwaardigheid, geldig gedurende de periode
1 april 2008 tot 1 oktober 2009.

Amsterdam, 27 maart 2008

directeur

fffff



Stichting TALENT Peter van Tilburg
Activiteitenversag
Algemeen

Missie

- Dedodgdling van Stichting TALENT Peter van Tilburg is individuel e getalenteerde
en gemotiveerde kansarme jonge mensen te helpen hun talenten en vaardigheden te
ontwikkelen.

- De Stichting richt zich op individuele kansarme, jonge mensen wereldwijd tussen de
15en 30jaar.

- Zij hebben de motivatie en inzet om hun talent te ontwikkelen, een voorbeeld te zijn
voor de lokale gemeenschap en de wil het eigen land vooruit te helpen.

Straegie

- De Stichting steunt kleinschalige, projecten, waarbij 0.a. hulp wordt geboden in de
vorm van studiematerialen en schoolgeld, maar ook met de inrichting van een
winkeltje/atelier.

- De Stichting besteedt de middelen rechtstreeks en effectief.

- "Tdent" wordt in de ruimste zin van het woord geinterpreteerd: mensen zonder talenten
bestaan gewoonweg niet. De dingen die ons vaak moeitel 0os afgaan zijn onze grootste
talenten, bijvoorbeeld goed kunnen |uisteren, organiseren of verzorgen.

- Taenten (projecten) worden voornamelijk aangedragen en begeleid door de
landencommissies in Argentinié&, Indonesi€, Nicaragua.

- Begdeiding ter plastse door een persoonlijke, lokaal aanwezige intermediair, die de

jongere stimuleert en regelmatig rapporteert.
De uitgaven aan de |opende projecten worden beheerd door de betreffende
landencommissie

Het Talent
- Heeft het sterke verlangen specifieke persoonlijke kwaliteiten te ontwikkelen
- Isgedreven zijn/haar gestelde doel te bereiken
- Gdooft in zijn/haar capaciteiten
- Isbereid de afspraken met de Stichting Talent foundation PvT nate komen
- Isbereid zich voor de maatschappij in te zetten

Van de talenten wordt verwacht dat ze in hun leefomgeving actief bijdragen aan
verbeteringen in hun gemeenschap door succesvol te zijn en zich positief en as voorbeeld op
te stellen. De intensieve begeleiding door de landencommissie en intermediair is gericht op
een succesvolle toekomst van het talent.

Communicatie

De informatie naar de belangstellenden en donateurs van de Stichting loopt via de website en
mailing. Met ingang van 2007 worden nieuwsflitsen van de Stichting via een digitale
nieuwsbrief verspreid.

In mel en in november 2007 werd deze nieuwsbrief verstuurd.

Lage overheadkosten

Overheadkosten worden beperkt tot een minimum om zoveel mogelijk geld aan de projecten
te besteden. De Stichting wil zich blijven profileren a's een bewust kleine, doelgerichte en
effectieve organisatie met lage organisatiekosten
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Medewerkers

Vele vrijwilligers maakten het mogelijk dat de Stichting functioneert. Op alerlel gebied is er
hulp die ertoe bijdraagt dat de dodstelling bereikt wordt. In Nederland deed het Bestuur
beroep op medewerkers die zich bezighielden met de organisatie van evenementen, het
publiceren van informatie, het werven van donateurs, het maken van vertalingen, fotografie,
website- beheer en administratieve arbeid.

Ved medewerkersin het buitenland maakten het mogelijk dat de landencommissies hun taken
konden uitvoeren. De lokale vrijwilligers zijn onmisbaar. Een goede samenwerking tussen de
landencommissie en de intermediairs is onontbeerlijk om de talenten probleemloos verder te

hel pen.

Activiteiten — sponsoring — fondsenwerving

In november vond er weer een benefiet kamerconcert ten huize van een van de bestuurdeden
plaats. Twee nieuwe talenten in Argentinié heeft de Stichting onder haar hoede genomen.
Luciano en Lucas. Dit zijn twee jongens uit de oppenwijk van Buenos Aires. Onder de
vleugels van Nestor Tedesco, eerste cellist bij het “Orquesta Estable del Teatro Colon”, het
huisorkest van Argentinie’s meest beroemde theater, leerden ze cello spelen. Nu helpt de
Stichting in de kosten van opleiding op het conservatorium en materiaal. Tijdens het
kamerconcert werd er een mooi bedrag opgehaald voor de projecten en daarnaast is een
sponsor opgestaan die het benodigde bedrag voor de aankoop van een cello voor Luciano ter
beschikking heeft gesteld.

Ved nieuwe contacten met en presentatie voor bedrijven, organisaties en familiefondsen,
resulteerden in financié e toezeggingen en sponsoring van specifieke projecten en het
agemenedoel.

CBF

De Stichting heeft van het Centraal Bureau Fondsenwerving “De Verklaring van geen
Bezwaar” (het keurmerk voor jonge/kleinere stichtingen) toegekend gekregen.

Terugblik

Het jaar 2007 stond op de eerste plaats in het teken van de jonge mensen die een kans kregen
te werken aan hun ontwikkeling.

Wederom werd door vele bedrijven, particulieren en trouwe donateurs gul gegeven. Bewust
van deze afhankelijkheid zijn ale talenten en vrijwilligers hier zeer dankbaar voor! Dit
maakte het mogelijk dat er in 2007 in totaal 37 talenten gesteund konden worden.

Vastgesteld is dat de centrale missie gericht zal blijven op het via landencommissies direct en
projectmatig ondersteunen van individuele kansarme jongeren tussen 15 en 30 jaar die over
de duiddijke ambitie beschikken hun talenten te ontwikkelen ten bate van lokale
leefomgeving. Getracht werd de stilgevallen landencommissie in India te reactiveren. Dit
resulteerde in de constatering dat dit niet reéel was wegens gebrek aan betrouwbare
intermediairs en commissieleden. Hetzelfde gold voor het onderzoek t.a.v. de oprichting van
een landencommissie in Kenia of Tanzania. De doelstelling om nieuwe landencommissies toe
te voegen werd bijgesteld en de focus lag voora op de verdieping van de projecten binnen de
bestaande landencommissie. De Stichting wil zich blijven profileren al's een bewust kleine,
doelgerichte en effectieve organisatie met lage organisatiekosten. Het Bestuur werd gesteund
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door de Raad van Advies, die geholpen heeft de voorkomende vraagstukken vanuit een ander
oogpunt te bekijken.

De opbouw van een Talent Friends netwerk is van de grond gekomen en heeft tot nog toe
geresulteerd dat er een deskundige club professionals meedenkt en zaken uitvoert die van
belang zijn voor een positieve ontwikkeling van deze Stichting. In 2008 is dit proces nog in
volle gang. Aan de verlenging van de CBF- Verklaring van geen Bezwaar voor 2008 is
gewerkt met positief resultaat. De vernieuwde website heeft op zich laten wachten in 2007.
Doordat er ontwikkelingen waren met een professioneel bedrijf wat ons hiermee helpt heeft
deze klus de aandacht in 2008. De twegjaarlijkse digitale nieuwsbrieven zijn in 2007
gerealiseerd in mei en november waarop zeer enthousiast werd gereageerd De toenadering en
samenwerking met bedrijven en organisatie die werd gezocht om grotere bijdragen
beschikbaar te stellen is succesvol verlopen. De donateurlijst van periodieke kleinere gaven is
gereduceerd en heeft de aandacht voor het komende jaar.

Door het vertrouwen van onze donateurs werd de stichting dit jaar wederom in staat gesteld
de financiéle middelen te garanderen voor de projecten. Namens alle Talenten heel veel dank
hiervoor. Zonder donateur geen succesvol Talent!

Proj ectver slag 2007

Argentinié

In de maand mel vond in Buenos Aires de talentendag plaats. Het doel van deze bijeenkomst
was contact te leggen tussen de talenten, intermediairs en hun familie, de
landencommissieleden en de twee bestuursleden uit Nederland. Er was een tentoonstelling die
bestond it profielbladen per talent met een foto, levensverhaal en korte beschrijving van de
ondersteuning van TALENT Peter van Tilburg. Alle talenten kregen een oorkonde, het
Taentendagboek, de Taent Peter van Tilburg handdoek, een poster en kaart er werden kleine
cadeautjes uitgereikt. De Oorkonde Peter van Tilburg Talent van het jaar 2006 ging naar
Gisdla, die op het WK Karate in Roemenie een bronzen medaille haade. De kunstenaars
onder de talenten exposeerden met hun werken. Lucia verkocht een schilderij en Pamela een
schilderij en een sculptuur. Het hoogtepunt van de dag was een karatedemonstratie van de 4
karatetalenten.

Talenten in Argentinié

In La Boca waren wij aanwezig bij een training van “onze” karatekids; l1sa Espinoza, Evelyn
Oporto, Gisdlle Rivera en Y onathan Donoso. Dit jaar wonnen zij op nationale en
international e toernooien in totaal maar liefst 32 medailles, 9 keer brons, 11 keer zilver en
zelfs12 keer goud! In La Boca wonen ook onze psychologie studente Reina Soledad en
kapster Noelia Villar. Zij hoopt na een lange afwezigheid wegens familie-omstandigheden in
2008 haar kappersopleiding af te ronden. Ook bezochten wij David en Elisa Rodas Vega op
hun universiteit in San Miguel. Zij volgen beide twee studies die zij in 2008 kunnen afsluiten.

Erg indrukwekkend was het bezoek aan de doppenwijk La Cava. In samenwerking met
project Horizonte ondersteunt PvT twee studenten, Claudia Fuentes en Pamela Coronel, die
in deze wijk zijn opgegroeid. Claudia woont nog steeds met haar familie in La Cava en volgt
de opleiding ordontologie aan de universiteit van Buenos Aires. Kunststudente Pamelais
inmiddels naar een betere wijk verhuisd en besloot afgel open jaar in samenwerking met PvT
haar studie aan een particulier instituut te gaan vervolgen vanwege de mogelijkheid een
ruimere keuze van vakkenkeuze.
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Het was een goed jaar voor onze cineast Gwenn Joyallx, zij won in 2007 de Talent Campus
van het BIFICI (= Buenos Aires Festival for Independent Cinema). Nog meer goed nieuws
komt van kunststudente Lucia Gaiazzi, zij heeft haar opleiding “"visuele kunst” dit schooljaar
met een goed resultaat kunnen afduiten.

Helaas moesten wij in 2007 ook afscheid nemen van een aantal talenten zoals onze
hardlopers, Jorge en Cesar Madrill. Na verschillende pogingen om meer structuur in hun
uitgaven en toekomstplannen te brengen, hebben wij moeten bed uiten om de samenwerking
stop te zetten. Ook namen wij afscheid van banketbakker in opleiding Jessica Vazquez en
karatekid Y onathan. Wiskundestudent Martin Rodriquez wacht nog steeds op de mogelijkheid
om examen te doen voor zijn laatste vakken. Problemen binnen de universiteit en zijn eigen
psychische gezondheid (depressie) belemmeren dit helaas.

Het jaar 2007 werd zeer positief afgesoten met twee nieuwe talenten, cellisten Lucas
Cabadlero en Luciano Falcon, twee conservatorium-studenten met geweldige
toekomstperspectieven.

Aangezien een groot aantal van onze huidige talenten in 2008 hun opleiding zullen
beéindigen zal de focus voor de commissie Argentini€ in 2008 liggen op het vinden van
nieuwe talenten. Een geweldig leuke uitdaging! Er zijn a contacten gelegd met diverse
organisaties die nieuw talent “aanleveren”.

Nicaragua

Lissette en Bart van de landencommissie Nicaragua zijn, naast hun drukke banen, hed actief
voor Taent Foundation PvT. Ze hebben een start gemaakt met het uitbrengen van een eigen
nieuwsbrief over de talenten die ze begeleiden. We verheugen ons erop deze in de toekomst te
kunnen plaatsen op onze nieuwe website.

Ze hebben zich naast het begeleiden van de talenten vooral ook bezig gehouden om in overleg
met het bestuur in Nederland de criteria en de aanvraag procedure duidelijk te formuleren.
Daarhij bracht de discussie tijdens de ontmoeting van Lissette met Claartje in Nederland veel
helderheid op dit belangrijk gebied. Door de armoede waarmee je steeds geconfronteerd
wordt, wil je eigenlijk iedereen wel helpen. Het focussen op “talenten”, jonge mensen die er
uit springen, vergt ved tijd en ingpanning. We willen natuurlijk een zo goed mogelijke
indruk krijgen van het nieuwe toekomstige talent. Gelukkig is de samenwerking met zeer
betrokken intermediairs erg goed. D e tdenten die nu gesteund worden, zijn dan ook prachtige
voorbeelden die horen bij onze doelstelling.

Vanuit Nederland zoeken we mee naar vrijwilligers die de commissie zouden kunnen
versterken in Nicaragua, maar in de praktijk blijkt dit een behoorlijke uitdaging te zijn. Omdat
er weer ruimte is voor het aannemen van nieuwe talenten is het aanname proces hiervoor in
volle gang gezet..

De geldtransacties van Nederland naar Nicaragua verliepen niet dtijd erg soepel het
afgelopen jaar.Vaak was er vertraging en soms werkte de bankpas niet zodat er regelmatig
afstemming hierover plaats moest vinden.

Talenten in Nicaragua

Psychologie studente en dichter Zhenia en medicijnen studente Darling doen het uitstekend
met hun studies. Met aankomend violist Douglas loopt de ondersteuning tot juli 2008, maar
hij wil een nieuwe aanvraag indienen voor de rest van het jaar 2008. Het gaat heel goed met
hem; hij is erg druk met concerten, en met de muziekschool.
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Guirlanda Escobar heeft het afgelopen jaar privé een zware tijd gehad. Ze heeft ved artistiek
talent op het gebied van tekenen en schilderen. Gelukkig is ze terug en is nu student op de
design opleiding.

Ricardo en William zijn bijna klaar met hun universitaire studies landbouwvkunde, die ze met
enorm doorzettingsvermogen grotendeels vanuit de gevangenis hebben gevolgd. Lissette heeft
haar netwerk ingezet om voor hen een stageplaats te vinden, waar hopelijk ook een baan uit
kan voortkomen.

Ruth Noemy en Glen (broer en zus), van Mayangnaase (indiaanse étnia) afkomst, zijn zeer
gemotiveerd om verder te studeren. De ondersteuning van het Fondsisin dit geva essentiedl.
Glen heeft financiéle ondersteuning gevraagd voor een cursus Art, maar was zo gemotiveerd
dat hij op de universteit is begonnen en heeft nu een driemaandelijkse subsidie van US 60
aangevraagd.

Indonesié

Marjanne heeft tijdens haar vakantie in Indonesié ook een paar talenten ontmoet van

twee tehuizen die met steun van de Stichting Talent Peter van Tilburg een opleiding volgen.
Erwin, kapper, die zijn eigen salon heeft geopend, Tyson, zijn assistent, Y ogi, gitaarleraar en
Nurlita die een accountant opleiding volgt. Samen met Claire, vrijwilligster woonachtig in
Jakarta, werd een meeting georganiseerd met Beny Lumy, mentor van de kinderen, en de
talenten die we steunen. De vorderingen van de jonge talenten werden besproken en de
financién uitvoerig gecontroleerd. Alles zag er goed en verzorgd uit en straalde rust en
degdijkheid uit. Erwin en Tyson namen de gasten uit Nederland mee naar zijn warong, zijn
kappersaon. Twee van de jonge gasten kregen met primitieve materialen een bijdetijds kapsel
van de beide kappers.

In Bogor (Y ayasan/weeshuis) vond de ontmoeting plaats met Emanuel mentor van Nurlita
(accountant in qoleiding) Nurlitais een zeer bescheiden, verlegen meige, dat haar studie heel
goed doet en Emanuel helpt met de financiéle adminigtratie. Dit doet ze as stagiaire en hoopt
straks snel een baan te vinden met deze ervaring. Emanuel is een zeer integere en gedreven
persoon die vol liefde en zorg de kinderen een tehuis en een toekomst biedt. Zijn grote wens
is ook een tehuis te kunnen bieden aan gehandicapte weesjes. Indrukwekkend is de geweldige
inspiratie van deze jonge man ( 28 jaar). Bewondering werd uit gesproken voor het
doorzettingsvermogen van de Talenten en a de vrijwilligers. Het is prachtig werk wat zij daar
verrichten.

In de laatste maanden van 2007 zijn in de Landen commissie van Indonesie wat wisselingen
geweest. Zo hebben we afscheid genomen van Charlotte Bouvy, de voorzitster van de
commissie. Zij heeft een opvolgster gevonden bij een van de commissieleden, Juliska Blom.
Ook Reina heeft aangegeven helaas vanwege persoonlijke omstandigheden te moeten stoppen
met de activiteiten voor TALENT Peter van Tilburg. Inmiddelsis het team weer volledig.

We zijn ongelofelijk blij dat er zo'n groot enthousiasme is, bij zoveel mensen, om zich
belangeloos in te zetten voor de jonge taenten in Indonesié.

Talenten in Indonesié

In 2007 hebben we de financiéle ondersteuning gestopt met Rosidin omdeat hij zich niet
voldoende hesft ingezet en gitaar geoefend, daarbij heeft hij zijn basic || examen niet gehaald.
Ook is gestopt met de financiéle steun voor Surip, voor zijn drumlessen en studiohuur. Voor
het vervolg van zijn studie heeft hij een nieuwe sponsor gevonden. Indonesié Taent van het
eerste uur Hartatik heeft het laatste examen van haar uitgebreide kap, styling en make up
opleiding bij Johnny Andrean gedaan. Zeis dltijd bij de beste 3 van haar klas. Erwin, kapper
en Elda, naaigter, zijn klaar met hun opleiding en hebben inmiddels ook werk. Zarry belooft
bij elk semester dat hij betere resultaten zal behaen, hij is gewoon niet zo'n studiebol, maar
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zeker gemotiveerd. Gezy, accountancy, behaald zeer goede resultaten. Zij behoort tot de beste
van haar (top)klas. Wel valt het reizen, ongeveer 4 uur per dag, haar erg zwaar. De
opleidingen van Tyson (kapper), Y oki (gitaar) en Nurlita (accountancy) verlopen
voorspoedig.

Eindhoven, juni 2008





