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Stichting TALENT Peter van Tilburg

Voorwoord

Citaat uit de brief van Mercy Kamau:

“I sincerely wish to give my vote of thanks to the Talent Foundation for
their devotion to young people all over the world and in this case to me
here in Moi’s Bridge. | thank everybody for their tireless effort in seeing
that we achieve our dreams. | have had a lot of contact with the talent
committee; they have visited my saloon twice. The meeting with other
talents gave me also a sense of togetherness in achieving a common
goal: a better future.

| still think its Gods great wonder. | had never expected that such a
miracle could happen to me.”

De Stichting Talent Foundation PvT zet zich in voor de individuele krachtige jonge mensen
die hard willen werken om hun toekomstperspectieven en die van hun directe omgeving te
verbeteren. De Stichting helpt hen met persoonlijke begeleiding en financiéle middelen een
succesvolle toekomst op te bouwen. Deze jonge talenten zijn het voorbeeld in hun directe
omgeving en dragen de boodschap uit dat doelen bereikt kunnen worden met inzet,
doorzettingsvermogen en het talent wat in ieder mens schuilt.

De intensieve begeleiding door de landencommissies is gericht op een succesvolle toekomst
van het talent.

Ook dit jaar is het weer gelukt, dankzij de inzet van vele vrijwilligers en de betrokkenheid van
donateurs en sponsors, deze kansarme jonge mensen vooruit te helpen.

In naam van alle Talenten danken we iedereen hartelijk voor alle bijdragen en ondersteuning.

Met dit verslag biedt het Bestuur van Stichting Talent Foundation PvT inzicht in de financiéle
verantwoording en de activiteiten van het afgelopen jaar 2010.

Met vertrouwen zien we de continuering van de ontwikkelingen in de toekomst tegemoet.
Eindhoven, juni 2011

Liesbeth Savelkoul
voorzitter
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JAARREKENING

KERNCIJFERS LAATSTE 10 JAAR

In

Euros
Jaar Inkomsten Uitvoerings-  Aantal Bestedingen Vermogen
kosten projecten decgrlnber

2001 12,719 65 6 1,615 22,341
2002 39,625 3,123 9 13,278 45,565
2003 75,817 2,501 19 22,262 96,619
2004 30,092 2,887 23 27,626 96,197
2005 6,718 1,433 40 28,332 73,905
2006 21,198 2,092 40 19,022 73,989
2007 39,809 2,082 37 14,671 97,045
2008 40,111 2,479 30 24,614 110,063
2009 22,366 1,563 32 19,749 111,117

2010 16,686 1,295 45 26,700 99,808
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BALANS PER 31 DECEMBER 2010

In Euros

ACTIVA

FINANCIELE VASTE ACTIVA
Nog te ontvangen bedragen
LIQUIDE MIDDELEN

Banken in rekeningcourant
Spaarrekeningen

TOTAAL
PASSIVA
RESERVES

Continuiteitsreserve
Overige reserve

KORTLOPENDE SCHULDEN
Nog te betalen kosten

TOTAAL

1,711

5,166
93,296

100,173

67,770
32,038

99,808

365

100,173

2009

2,701

4,176
104,624

111,501

58,000
53,117

111,117

384

111,501

Grondslagen van waardering en bepaling van het resu

ltaat

De jaarrekening is opgesteld conform de Richtlijn 650 voor Fondsenwervende Instellingen.
De grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat zijn ongewijzigd gebleven ten

opzichte van vorig jaar.

De waardering van activa en passiva geschiedt tegen nominale waarde.
Baten en lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Donaties, nalatenschappen en de netto-opbrengsten van benefietevenementen en lezingen
worden verantwoord in de periode waarin zij worden ontvangen.
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN

In Euros

Fondsenwerving

Baten uit eigen fondsenwerving

- Donaties, sponsoring en schenkingen
- Benefietevenementen

- Baten uit beleggingen

Totaal baten uit eigen fondsenwerving

Kosten eigen fondsenwerving
- Uitvoeringskosten

In % van baten uit eigen fondsenwerving

Totaal beschikbaar voor doelstelling
Bestedingen
Besteed aan doelstelling

Eigen projecten
Uitvoeringskosten projecten
In % van besteding aan projecten

Totaal besteed aan doelstelling

Tekort/Overschot

Toegevoegd/onttrokken aan:

- Continuiteitsreserve

- Overige reserves

- Bestemmingsfonds Indonesie

2010 2010 2009

werkelijk begroting werkelijk
14,160 16,000 11,560
815 2,000 8,132
1,711 2,000 2,674
16,686 20,000 22,366
498 1,000 830
3.0% 5.0% 3.7%
16,188 19,000 21,536
26,700 29,500 19,749
797 1,500 733
3.0% 5.1% 3.7%
27,497 31,000 20,482
-11,309 -12,000 1,054
9,770 8,000
-21,079 -3,761
- -3,185
-11,309 -12,000 1,054




Stichting TALENT Peter van Tilburg

TOELICHTING OP DE BALANS

In
Euros

Nog te ontvangen
bedragen

Nog te ontvangen bankrente
Correctie bank

Liquide middelen
Banken in rekeningcourant

RABO
ABN AMRO

Spaarrekeningen

RABO
ASN

Totaal liquide middelen

Reserves

De continuiteitsreserve per 31 december 2010 ad € 67.770 (vorig jaar € 58.000) is

2010

2009

1,711

1,711

4,080

1,086

5,166

76,684

16,612

93,296

98,462

2,673
28

2,673

1,306

2,870

4,176

91,449

13,175

104,624

108,800

berekend op basis van de doorlopende verplichtingen aan de per einde 2010 ondersteunde
talenten in Argentinié, Nicaragua, Indonesié, Kenia en Thailand. De toename van de
continuiteitsreserve wordt veroorzaakt door de groei van het aantal ondersteunde talenten
van 33 in 2009 naar 45 in 2010. De ondersteuningsperiode van projecten bedraagt
gemiddeld circa 4 jaar. Voor een aantal doorlopende projecten is, gezien hun specifieke
karakter, echter uitgegaan van een periode van 6 jaar. De continuiteitsreserve kan niet met

mathematische nauwkeurigheid worden berekend, aangezien de lengte van de

ondersteuningsperiode kan afwijken en de geprojecteerde kosten door inflatie-invloeden en

andere oorzaken lager of hoger kunnen uitvallen.

De overig reserves bedragen € 32.038 per 31 december 2010 (vorig jaar € 53.117).

Deze reserves zijn vrij beschikbaar.

Kortlopende schulden

Nog te betalen kosten
Het saldo per 31 december 2010
betreft:

- administratiekosten ondersteuning

- bankkosten 4' kwrtl 2010

298
69

367

367

384




Stichting TALENT Peter van Tilburg

TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

In 2010 werd een nadelig resultaat behaald van € 11.309 (vorig jaar positief € 1.054 en begroot voor 2010
negatief € 12.000). De belangrijkste elementen van het resultaat worden onderstaand toegelicht.

Baten

De totale baten uit eigen fondsenwerving bedroegen in 2010 € 16.686 en waren daarmee € 5.300 lager
dan vorig jaar (€ 22.366). Dit wordt met name veroorzaakt door

de lagere opbrengst uit benefietevenementen van € 7.300, die ten dele

werd gecompenseerd door een licht hogere opbrengst van donaties, sponsoring en schenkingen.

De baten uit beleggingen bedroegen in 2010 € 1.711 (vorig jaar € 2.674). De dalende rentevergoeding
en het gemiddeld lagere saldo op de spaarrekeningen resulteerden in de lagere beleggingsopbrengst.
De Stichting voert een conservatief beleggingsbeleid en belegt tijdelijk overtollige middelen op
spaarrekeningen bij de RABO bank en de ASN bank.

De gemiddelde renteopbrengst was 2,3% in 2010.

De organisatiekosten, toegerekend aan de totale baten uit eigen fondsenwerving bedroegen
€ 498 of 3,0% (vorig jaar € 830 of 3,7%).

Lasten

Besteed aan doelstelling.

In 2010 werd € 26.700 besteed via eigen projecten aan de doelstellingen van de stichting (vorig jaar €
19.749).

De bestedingen in 2010 waren circa € 7.000 hoger dan in 2009.

De groei in de bestedingen deed zich voor in Argentinié, Kenia en Indonesié.

De projectuitgaven in Nicaragua daalden door een tijdelijk gebrek aan projecten.

Nieuw zijn de bestedingen door de landencommissie in Thailand, die in 2010 is opgestart.

De talentondersteuning bleef in 2010 circa € 3.000 achter bij de begroting van € 29.500,
door achterblijvende bestedingen in Nicaragua en "overige landen".

De besteding aan eigen projecten lag in 2010 bijna 70% boven de inkomsten uit fondsenwerving.

Eigen projecten

Argentinié 10,357 7,441
Kenya 4,670 2,918
Indonesia 4,938 3,720
Nicaragua 3,873 5,220
Thailand 2,862 -
Uganda - 450

26,700 19,749

De organisatiekosten, toegerekend aan de totale eigen projectbestedingen bedroegen
€ 797 of 3,0% (vorig jaar € 733 of 3,7%).
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In 2010 is structurele hulp verleend aan 45 talenten voor een totaalbedrag, inclusief
toegerekende organisatiekosten van € 27.553 (€ 20.482 en 33 talenten in 2009).

Conform het vastgestelde beleid heeft de ondersteuning van de talenten zich geconcentreerd in
vijf landen waar de Stichting landencommissies heeft: Argentinié, Indonesié, Nicaragua, Kenia en
Thailand. De landencommissies zijn conform de statuten ingesteld en werken samen met
betrouwbare intermediairs. In de kwartaalrapportages ven de landencommissies wordt verslag
gedaan van de financiéle ondersteuning en de geboekte vorderingen in de ontwikkeling van de
talenten.

Organisatiekosten

De organisatiekosten bedroegen in 2010 € 1.295 (vorig jaar € 1.563, begroot voor 2010 €
2.500).
De kosten zijn als volgt gespecificeerd:

- kantoor en secretariaatskosten 465 806
- activiteitenverslag, website,administratiekosten 389 314
- bankkosten 161 163
- certificeringskosten Centraal Bureau Fondsenwerving 280 280

1,295 1,563

De organisatiekosten ad € 1.295 zijn pro rata toegerekend aan de baten
uit eigen fondsenwerving en projectkosten.

- uitvoeringskosten eigen

fondsenwerving 498 830
- uitvoeringskosten projecten 797 733
1,295 1,563

Het bestuur is zeer kritisch op de ontwikkeling van de organisatiekosten en de kosten van
fondsenwerving en projecten.

De bestuursleden, de leden van de landencomissies en de intermediairs zetten zich
belangenloos in voor de doelstellingen van de Stichting.
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WESSELM AN

Accountants|Belastingadviseurs

Aan: het bestuur van Stichting TALENT Peter van Tilburg

“

Beoordelingsverklaring

OPDRACHT

Ingevolge uw opdracht hebben wij de in dit verslag opgenomen jaarrekening 2010

van Stichting TALENT Peter van Tilburg, statutair gevestigd te Son en Breugel beoordeeld.
De jaarrekening is opgesteld onder verantwoordelijkheid van het bestuur van de stichting en
sluit met een eigen vermogen (inclusief bestemmingsfondsen) van € 99.808,-

Het is onze verantwoordelijkheid een beoordelingsverklaring inzake de jaarrekening te
verstrekken.

WERKZAAMHEDEN

Wij hebben onze beoordeling verricht in overeenstemming met Nederlands recht,
waaronder Standaard 2400 “Opdrachten tot het beoordelen van financiéle overzichten“.

De in dit kader uitgevoerde werkzaamheden bestonden, overeenkomstig in Nederland
algemeen aanvaarde richtlijnen met betrekking tot beoordelingsopdrachten, in hoofdzaak uit
het inwinnen van inlichtingen bij functionarissen van uw stichting en het uitvoeren van
cijfferanalyses met betrekking tot de financiéle gegevens. Door de aard en omvang van onze
werkzaamheden kunnen deze slechts resulteren in een beperkte mate van zekerheid
omtrent de getrouwheid van de jaarrekening. Deze mate van zekerheid is lager dan aan een
accountantsverklaring kan worden ontleend.

CONCLUSIE

Op grond van onze beoordeling is ons niets gebleken op basis waarvan wij zouden moeten
concluderen dat de jaarrekening geen getrouw beeld geeft van de grootte en samenstelling
van het vermogen van de Stichting TALENT Peter van Tilburg per 31 december 2010
(€99.808 ) en van het exploitatiesaldo over 2010 ( € -/- 11.309 ) in overeenstemming met in
Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor de jaarverslaggeving en de bepalingen
inzake de Richtlijn 650 Verslaggeving Fondsenwervende Instellingen.

Helmond, 15 juni 2011

WESSELMANA

Helmond | Eindhoven | Weert | Curacao

Postadres : Postbus 192, 5700 AD Helmond
Bezoekadres : Aarle-Rixtelseweg 14, 5707 GL Helmond
T:049254 8555 | F:0492 550255

E:infq info.nl | ww info.nl

op

Kamer

| toepassing, Dealge
50725025, tevens. .
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Stichting TALENT Peter van Tilburg

Begroting 2011

Fondsenwerving

Begroting 2011

Donaties, giften, sponsoring 11.000
Benefiet evenementen 4.000
Overige baten -
Resultaat beleggingen 1.500
Ya¥aYa
Totaal 16.500
Uitvoeringskosten 1.000
In % van baten eigen fondswerving 6.4
Ya¥aYa
Totaal eigen fondsenwerving 15.500
Ya¥aYa
Totaal beschikbaar voor doelstelling  15.500
Bestedingen
Uitvoeringskosten projecten 1.500
Structurele hulp: Argentinié 10.000
Nicaragua 6.000
Indonesié 4.000
Kenia 7.000
Thailand 4.800
Overige landen 1.500
Ya¥aYa
Totaal structurele hulp 33.300
Totaal besteding aan doelstelling 34.800
Overschot/(tekort) (19.300)
PM. Reserves en fondsen 73.000
(31.12.11)

(December 2010)

Schatting 2010

11.000
2.500

2.000
443
15.500

800

55
Y4Ya¥a

14.700

Ya¥a¥a
14.700

1.300

9.000
6.000
4.500
7.000
3.000
Y4Y/a¥a
29.500

30.800

(16.100)

92.000
(31.12.10)

Begroting 2010

15.000
2.000
1.000
2.000

Yo%

20.000

1.000

5.3
Y4Y/a¥a

19.000

Ya¥aYa
19.000

1.500

10.000
6.500
5.000
5.000

4.000
1.000

31.500

33.000

(14.000)

94.000
(31.12.10)
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Strategie 2011/2012

Doelstellingen

De Stichting heeft als doel individuele kansarme jonge mensen te helpen hun talenten en
vaardigheden te ontwikkelen. Zij doet dit ondermeer door via persoonlijke contacten ter
plaatse daadwerkelijke en morele steun te geven, die in hoofdzaak bestaat uit financi€le hulp
en ondersteuning in natura. De doelstellingen zijn vastgelegd in de statuten.

Structuur en organisatie

Er zijn vijftal landencommissies, onder verantwoordelijkheid van het Bestuur belast met de
(operationele) verwezenlijking van de doelstellingen. Deze landencommissies zijn in
Argentinié, Indonesié, Nicaragua, Kenia en Thailand. De talentondersteuning in Kenia en
Thailand is opgestart in respectievelijk 2009 en 2010. Tenminste €één van de leden van een
landencommissie is persoonlijk bekend bij één of meerdere leden van het Bestuur. Een
landencommissie kan werken met lokale intermediairs.

De huidige structuur van de Stichting, operationeel opgezet via de landencommissies en
eventuele intermediairs, biedt adequate zekerheid met betrekking tot het gecontroleerd
realiseren van de doelstellingen van de Stichting, inclusief het gebruik van haar financiéle
middelen.

Criteria voor projecten

De criteria voor goedkeuring van projecten zijn: leeftijd van 15-25 jaar, komend uit een
achterstandssituatie, hoog ambitieniveau en motivatie en lokale voorbeeldfunctie. Het
leeftijdscriterium is aangepast van 15-30 jaar naar 15-25 jaar. Het Bestuur zal de ingezette
tendens om in een aantal landen voor aspirant talenten veelal studiebeurzen aan te vragen,
nauwkeurig volgen. Hierbij wordt veelal nadruk gelegd op het verkrijgen van goede posities
op de arbeidsmarkt na een succesvol afgesloten studie en raakt het belangrijke criterium
“lokale voorbeeldfunctie” op de achtergrond. Indien nodig zal het Bestuur hiervoor nadere
aanwijzingen geven aan de landencommissies. Voor nieuwe landencommissies gelden
dezelfde doelstellingsgaranties en criteria voor de goedkeuring van projecten.

Het Bestuur onderkent het feit dat van tijd tot tijd projecten (zullen) worden gepresenteerd
voor ondersteuning van talenten, welke projecten voldoen aan de goedkeuringscriteria van
de Stichting maar die niet gelokaliseerd zijn in één van de vijf hierboven genoemde landen.
Voor het Bestuur is ten aanzien van de beoordeling en goedkeuring van deze projecten van
doorslaggevend belang dat in voldoende mate gegarandeerd wordt dat de financiéle
ondersteuning direct en gecontroleerd bij het talent terecht komt. In 2011 is voor dergelijke
projecten een bedrag van € 1.500 begroot.

Social media

In 2010 heeft het Bestuur een eerste onderzoek verricht naar de mogelijkheden van “social
media”, waaronder facebook, hyves en eigen platforms, als aanvulling op of alternatief voor
de huidige vormen van fondsenwerving en voor het realiseren van modernere communicatie
tussen landen, talenten en intermediairs. Dit onderzoek zal in 2011 worden voortgezet met
een experiment in Mexico.

Projectevaluatie

Het Bestuur zal in samenwerking met de landencommissies ieder jaar de bestedingen van
een aantal representatieve en afgesloten projecten evalueren op basis van daarvoor
vastgestelde criteria. Deze evaluatie is erop gericht waar nodig en mogelijk
kwaliteitsverbeteringen in de projectorganisatie en —uitvoering te realiseren. De uitkomsten
van de evaluaties worden in het jaarverslag opgenomen.
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Financiéle reserves

De reserves van de Stichting bedroegen per eind 2009 € 111.000 en bestonden uit de
continuiteitsreserve van € 58.000 en de vrije reserve van € 53.000. De verwachte
projectbestedingen in 2010 en de begrote projectbestedingen in 2011 vallen aanzienlijk
hoger uit dan de fondsenwerving in deze jaren. Hierdoor zullen de reserves tot eind 2011
dalen naar € 73.000. Daarbij zal de continuiteitsreserve (het totaal van de geschatte
verplichtingen aan ondersteunde talenten in de komende jaren) relatief en waarschijnlijk ook
absoluut stijgen en de vrije reserve zal een aanzienlijke daling vertonen.

De opbrengst uit eigen fondsenwerving is in de strategieperiode beduidend lager dan in de
jaren daarvoor, mede als gevolg van de economische crisis en de afwezigheid van
bijzondere inkomsten in 2010. Het genereren van additionele inkomsten en een strak
begrotingsbeleid in de strategieperiode zullen hoge prioriteit hebben. Substantiéle bijJdragen
zullen met name van de sponsoractiviteiten en benefietevenementen komen.

Sponsorbeleid

Het Bestuur heeft in de afgelopen twee jaren meer permanente relatiepatronen met
bedrijven ontwikkeld. Het sponsorbeleid is geformaliseerd met als belangrijkste doelstelling
een meer constante en continue geldstroom te creéren, naast de donaties en giften en de
onregelmatige inkomsten uit benefietevenementen.

Benefietevenementen

Het organiseren van benefietevenementen is succesvol gebleken en zal, indien mogelijk,
jaarlijks plaatsvinden. In 2011 is een benefiet Social Media Workshop georganiseerd en in
het najaar is er een sponsorlunch gepland om het 20-jarig bestaan van de Talent Foundation
te markeren.

Donaties en giften

De kleine donateurs liepen in aantal en gemiddelde bijdrage verder licht terug. Dit blijft een
punt van aandacht voor het Bestuur ondermeer door een directe focus op deze groep in de
periodieke nieuwsbrieven.

Projecten en projectkosten

In Argentinié, Kenia en Thailand zijn voldoende projecten van goede kwaliteit voorhanden.
Met betrekking tot Indonesié en Nicaragua kan via actieve werving het aantal projecten
wellicht nog licht groeien. De bestedingen per project vertonen een stijgende tendens, ook
als gevolg van de sterke inflatie in de vier van de vijf donorlanden.

Organisatiekosten

Het Bestuur, de landencommissieleden en intermediairs streven ernaar de organisatiekosten
van de Stichting voor zowel fondsenwerving als projectuitvoering op een laag niveau te
houden. In de afgelopen jaren bedroegen de organisatiekosten minder dan 5% van de
respectievelijke ontvangsten en uitgaven.

Bestuur en samenstelling Bestuur

Het Bestuur bestaat uit 5 personen. Per bestuursbesluit is de voorzitter in november 2009
voor een periode van 4 jaar herbenoemd. De 4-jaarstermijnen van de overige bestuursleden
zijn in 2010 afgelopen. Teneinde de continuiteit in het Bestuur beter te waarborgen zijn de
overige bestuursleden in 2010 herbenoemd voor een, twee, respectievelijk vier jaar.

13
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Stichting TALENT Peter van Tilburg

ACTIVITEITENVERSLAG 2010

ALGEMEEN

Statutaire naam
De Stichting draagt de naam TALENT Peter van Tilburg, kortweg ook te noemen: Talent
Foundation en heeft als vestigingsplaats Eindhoven.

Missie en doelstelling

De Stichting heeft als doel individuele kansarme jonge mensen wereldwijd te helpen hun
talenten en vaardigheden te ontwikkelen. Zij doet dit ondermeer door via persoonlijke
contacten ter plaatse daadwerkelijke en morele steun te geven, die in hoofdzaak bestaat uit
financiéle hulp en ondersteuning in natura. De doelstellingen zijn vastgelegd in de statuten.

Duurzaamheid

Van de Talenten wordt verwacht dat ze in hun leefomgeving actief bijdragen aan
verbeteringen in hun gemeenschap door succesvol te zijn en zich positief en als voorbeeld
op te stellen en daarmee een olievliekwerking te creéren. De intensieve begeleiding door de
landencommissies en intermediairs is gericht op een succesvolle toekomst van het talent.

Transparantie
De landencommissies rapporteren regelmatig aan het bestuur over de ontwikkeling van de
talenten en de daarmee gepaard gaande financiéle ondersteuning.

De informatie naar de belangstellenden en donateurs over de activiteiten van de Stichting
loopt via de website en de halfjaarlijkse mailing. Naast de verspreiding van informatie langs
de digitale weg wordt deze ook via de reguliere post verzonden.

De Stichting heeft van het Centraal Bureau Fondsenwerving het “ CBF-Certificaat voor kleine
goede doelen” toegekend gekregen.

Deze verklaring wordt verstrekt aan jonge/kleinere goede doelen organisaties die voldoen
aan de criteria voor steunwaardigheid van fondsenwervende instellingen.

De Stichting heeft ook opnieuw de ANBI status (algemeen nut beogende instelling) van de
Belastingdienst verkregen. Instellingen die door de Belastingdienst zijn aangewezen als een
ANBI kunnen gebruikmaken van fiscale voordelen. Sinds 1-1-2008 zijn giften gedaan aan
ANBI erkende instellingen aftrekbaar van het belastbaar inkomen.

Benefietevenementen

Het organiseren van benefietevenementen is succesvol gebleken en zal mogelijk jaarlijks
plaatsvinden. In 2010 vond een benefiet evenement plaats in samenwerking met de Philips
Harmonie. (zie verslag onder Fondsenwerving verderop)

Donaties en giften

De kleine donateurs liepen in aantal en gemiddelde bijdrage verder licht terug. Dit blijft een
punt van aandacht voor het Bestuur ondermeer door een directe focus op deze groep in de
periodieke nieuwsbrieven.

Publicaties

Op www.talentfoundation.nl staat alle informatie rondom de ontwikkelingen van de Stichting
en natuurlijk is de voortgang en de ontwikkeling van de Talenten hier te vinden. Ook de
jaarrekening en het jaarverslag staan hier gepubliceerd, naast informatie over
fondsenwervingsactiviteiten en informatiebijeenkomsten die op het programma staan.
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In juni en december 2010 bracht de Stichting een nieuwsbrief uit die aan alle donateurs en
belangstellenden verzonden werd. De jaarrekening en het daarin opgenomen
activiteitenverslag kan op verzoek worden toegestuurd per post.

In lokale weekbladen zoals “Forum” uit Son en Breugel, worden regelmatig advertenties
gepubliceerd.

ORGANISATIE EN STRUCTUUR

Er zijn een vijftal landencommissies, onder verantwoordelijkheid van het Bestuur belast met
de (operationele) verwezenlijking van de doelstellingen. Deze landencommissies zijn in
Argentinié, Indonesié, Nicaragua, Kenia en Thailand. De talentondersteuning in Kenia en
Thailand is opgestart in respectievelijk 2009 en 2010. Tenminste één van de leden van een
landencommissie is persoonlijk bekend bij één of meerdere leden van het Bestuur. Een
landencommissie kan werken met lokale intermediairs.

De huidige structuur van de Stichting, operationeel opgezet via de landencommissies en
eventuele intermediairs, biedt adequate zekerheid met betrekking tot het gecontroleerd
realiseren van de doelstellingen van de Stichting, inclusief het gebruik van haar financiéle
middelen.

Bestuur en samenstelling Bestuur

Het Bestuur:

bestaat uit 5 personen. Per bestuursbesluit is de voorzitter in november 2009 voor een
periode van 4 jaar herbenoemd. De 4-jaarstermijnen van de overige bestuursleden zijn in
2010 afgelopen. Teneinde de continuiteit in het Bestuur beter te waarborgen zijn de overige
bestuursleden in 2010 herbenoemd voor een, twee, respectievelijk vier jaar.

Liesbeth Savelkoul — Bijlmakers, voorzitter
Liesbeth is sinds 1 november 2005 lid van het bestuur en is herbenoemd als voorzitter. Ze
onderhoudt tevens de contacten met de landencommissie in Argentinié.

Dick Koster, secretaris
Dick is aangetreden als secretaris in september 2006 en onderhoudt tevens de contacten
met de landencommissie Kenia.

Chris de Hoog, penningmeester
Chris is sinds april 2006 penningmeester en onderhoudt tevens de contacten met de
landencommissie Thailand.

Marjanne van Wendel de Joode, lid
Marjanne is sinds juli 2006 projectcodrdinator en onderhoudt ondermeer de contacten met
de landencommissie in Indonesié.

Claartje Fukken, lid

Claartje is in april 2006 tot het bestuur toegetreden, zij behartigt de fondsenwerving en
codrdineert benefietevenementen. Ze onderhoudt daarnaast de contacten met de
landencommissie in Nicaragua.

De Raad van Advies:

Mevrouw Yvonne Mulder -van Tilburg Oprichtster van de Stichting
De heer Prof. Frits Krens Emeritus hoogleraar
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De Raad van Advies voorziet het bestuur gevraagd en ongevraagd van advies. Deze
adviezen betreffen ondermeer:
- de jaarlijkse evaluatie van beleid en strategie
- maatschappelijke ontwikkelingen in charitatieve en Algemeen Nut Beogende
Instellingen
- gedachtevorming over de structuur en organisatie van de Stichting, fondsenwerving
en besteding van middelen.
Het bestuur benoemt de leden van de Raad van Advies voor een periode van 4 jaar. Een
extra lid voor toetreding van de Raad van Advies wordt gewenst.

In 2010 was er een gezamenlijke vergadering. Het bestuur spreekt zijn dank uit voor de zeer
nuttige, open en creatieve gedachtewisselingen met de Raad van Advies.

Landencommissies

Argentinié:
Margreet Feitsma
Pauline Swart
Emily Kerckhoff
Hanneke Rothuizen

Nicaragua:

Lisette Montealto
Bart van der Meulen
Vacature

Indonesié:
Juliska Blom

Maya Meiyanti Budi Utami Dewi
Dhani Braak
Pauline

Kenia:

Elizabeth en Tom Hendriks
Henry Kipkoech Ndiaga
Salina C. Saina

Isaac K. Metto

Thailand:

Jan Verwers
Pongsak Rodpothong
Peter van Loo
Atthaporn Rosedis

Organisatiekosten

Het Bestuur, de landencommissieleden en intermediairs streven ernaar de organisatiekosten
van de Stichting voor zowel fondsenwerving als projectuitvoering op een laag niveau te
houden. In de afgelopen jaren bedroegen de organisatiekosten minder dan 5% van de
respectievelijke ontvangsten en uitgaven.

De Stichting wil zich blijven profileren als een bewust kleine, doelgerichte en effectieve
organisatie met lage organisatiekosten.
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Projecten en projectkosten

In Argentinié, Kenia en Thailand zijn voldoende projecten van goede kwaliteit voorhanden.
Met betrekking tot Indonesié en Nicaragua kan via actieve werving het aantal projecten
wellicht nog licht groeien. De bestedingen per project vertonen een stijgende tendens, ook
als gevolg van de sterke inflatie in de vier van de vijf donorlanden.

Vrijwilligers

Vele vrijwilligers maken het mogelijk dat de Stichting functioneert. Op allerlei gebied is er
hulp die ertoe bijdraagt dat de doelstelling bereikt wordt. In Nederland deed het Bestuur een
beroep op medewerkers die zich bezighielden met de organisatie van evenementen, het
publiceren van informatie, het werven van donateurs, het maken van vertalingen, fotografie,
website- beheer en administratieve arbeid. Maatschappelijke stagiaires van middelbare
scholen worden regelmatig ingezet om te helpen bij benefiet evenementen.

Vele vrijwilligers in het buitenland maken het mogelijk dat de landencommissies hun taken
kunnen uitvoeren. De lokale vrijwilligers zijn onmisbaar. Een goede samenwerking tussen de
landencommissie en de intermediairs is onontbeerlijk om de Talenten verder te helpen.
Opnieuw hebben zij bewezen dat hiermee de resultaten geoptimaliseerd worden.

FONDSENWERVING

Benefietconcert

De bijna 100-jarige Philips Harmonie gaf op 31 oktober 2010 een Benefiet

Concert voor Jong Talent in De Schalm te Veldhoven; een avondvullend concert
vOor en door jong talent!

We kijken terug op een sprankelende avond met een zeer afwisselend programma.
Speciaal voor deze avond was het orkest uitgebreid met een 10-tal jonge
muziektalenten uit de regio Eindhoven en traden de 15 jarige
marimba(xylofoon)speler Arjan Jongsma en sopraan Pearlmira Kwesi-John uit
Sierra Leone op. Beiden hebben een geweldige performance neergezet onder
professionele begeleiding van het Philips Harmonie orkest.

Pearlmira is het levende bewijs van de doelstelling van de Talent foundation PvT.
Komend uit een kansarm gebied, in Sierra Leone, heeft ze zich met enorm veel
doorzettingsvermogen ontwikkeld tot professioneel muzikant met steun van de Stichting.
via onderstaande link krijgt u een indruk van de sfeer van die avond
http://www.youtube.com/watch?v=Zt8 TwnuHjyg

Net als vorig jaar kwam een gedeelte van de opbrengst ten goede aan de Talent
Foundation. Het bestuur van de Stichting dankt alle talenten die deze avond tot een groot
succes hebben gemaakt!
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PROJECTEN

Het jaar 2010 stond wederom in het teken van jonge mensen die een kans kregen te werken
aan hun ontwikkeling en daarmee hun toekomst.
Gedurende het jaar werden 45 Talenten door de Stichting ondersteund:

Nicaragua: 11 talenten

Indonesié : 6 talenten

Argentinié: 14 talenten

Kenia: 8 talenten
Thailand: 4 talenten
Uganda 1 talent (de financiéle afwikkeling heeft in 2011 pas plaats)

Overzicht uitgaven 2008-2010

Talent Spend 2008-2010

30,000

25,000

@ Overige (Uganda)
O Thailand
0O Kenia

20,000

@ Nicaragua
O Indonesia

O Argentina

1

2008 2009 2010

Talenten in Argentinié

De projecten in Argentinié concentreren zich in de sloppenwijken van Buenos Aires.
Buurten zoals La Boca en La Cava zijn de probleemwijken waar de meeste Talenten, die de
Stichting ondersteunt, vandaan komen. In samenwerking met lokale organisaties, zoals o.a.
Horizonte, Fundae, St. Egidio en Concieba worden nieuwe talenten geselecteerd. De vier
landencommissieleden en de intermediairs werken nauw samen. Gedurende 2010 werden
14 Talenten ondersteund.

Talent Droom te verwezenlijken Status/soort
Evelin Oporto Karate lopend
Giselle Rivera Karate lopend
Claudia Fuentes Tandarts lopend
Pamela Morales Visuele kunst lopend
David Vega Fysica lopend
Lucas Caballero Cellist lopend
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Luciano Falcon Cellist lopend
Reina Tarditti Psychologie lopend
Martin Taborda Fysica lopend
Leonardo Paccini Karateka lopend
Matias Vega Wetenschapper/docent lopend
Nacho Bartet Cellist lopend
Agustina Salvidor Cellist nieuw
Nahuel Lopez Karate nieuw

Talenten in Nicaragua:

De projecten in Nicaragua bevinden zich zowel in de hoofdstad Managua, als in de
universiteitsstad Léon. Naast de trouwe commissieleden Lissette en Bart in Managua en de
intermediairs. Mercedes, directrice van de organisatie Mary Barreda in Léon draagt
regelmatig jonge mensen aan die het verschil willen maken. In 2010 werden 11 Talenten
ondersteund.

Talent Droom te verwezenlijken Status/soort

Gary Morales Musicuas Hobo lopend

Gebel Centeno Musicus lopend

Celene Sanches Musicus lopend,

Varinnia Kunst schilder eenmalige materiaalkosten
Ana Sarai mid.school afmaken eenmalige materiaalkosten
Maria Vasquez mid.school afmaken eenmalige materiaalkosten
Belkis Espinoza mid.school afmaken eenmalige materiaalkosten
Kennia Garcia mid.school afmaken eenmalige materiaalkosten
Ana Jimenez universiteit afmaken eenmalige materiaalkosten
Sidalia Dolores kledingwinkel openen startkapitaal

Patria Torres schoonheidssalon openen startkapitaal

Talenten in Indonesié:
De talenten in Indonesié wonen allen in probleemwijken van Jakarta. In 2010 werden 6
Talenten ondersteund.

Talent Droom te verwezenlijken Status/soort
Baju Entertainer lopend
Gezy Boekhouder lopend
Tarmini Onderwijzeres lopend
Nurhasana Leraar Engels lopend
Arum Boekhouder lopend
Cen-Cen Remedial teaching lopend

Talentendag Indonesié:

De landencommissie en de Talenten hebben eind oktober een zeer geslaagde talentendag
gehad. Behalve Arum, was iedereen aanwezig. De talenten hadden een Power point
presentatie over zichzelf en hun talent gemaakt en dat leverde goede stof tot discussie op;
over elkaars talenten en activiteiten, maar ook over hun dromen. Het creatieve deel bestond
uit een opdracht: “Share Your Talent.” ledereen zette zich enthousiast in. Het resultaat van
het werk is zeer bijzonder geworden. Heel goed om deze gemotiveerde mensen samen te
zien. Ze hebben ook elkaars email adressen uitgewisseld om in de toekomst contact houden.
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Talenten in Kenia:

Moi’s Bridge, een kleine stadje in Uasin Gishu District ligt ruim 400 Km ten noord-westen van
Nairobi. Moi's Bridge ligt in een landbouwregio met hoge werkloosheid. In de stad wordt
vooral kleinschalig handel gedreven. In 2010 werden 8 Talenten ondersteund.

Talent
Dra
Silah K. Yego studie ondersteuning lopend
Rael Chepkemboi Tanui studie ondersteuning lopend
Mercy Kamau Schoonheidssalon openen start kapitaal
Robert Kipkemei Kiyeny timmerplaats openen start kapitaal
Phillipine Jeptum Atleet training-materiaal
Patrick Murundu Wafula Onderwijzer lopend
Abraham K. Achon Schoenmaker opleiding materiaal
Joram Mwandike (ZebraZion) Muzikant rapper start kapitaal

Talenten in Thailand:

Het Noorden van het Koninkrijk Thailand is een bergachtig gebied, doorsneden door
rivierdalen en valleien. In de lagere en nattere delen wordt al eeuwenlang rijst verbouwd. De
projecten "Thailand" startten met 4 studenten uit het bergland rondom het stadje Samoeng.

Talent Droom te verwezenlijken Status/soort
Ratchada Phanu Verpleegkunde opleiding lopend
Ubolrat Pota Scheikundig ingenieur studie lopend
Patcharin Thanapoomphan Toerisme studie lopend
Supawadee Leaka Muziekstudie DJ lopend
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EVALUATIE TALENTENPROJECTEN

Het Bestuur heeft in samenwerking met de landencommissies de bestedingen van een
aantal afgesloten projecten geévalueerd op basis van daarvoor vastgestelde criteria. Deze
evaluatie is erop gericht waar nodig kwaliteitsverbeteringen in de projectorganisatie en -
uitvoering te realiseren.

Project analyse 1

Land: Argentinié

Naam: Luciano Gabriel Falcén

Leeftijd: 25 jaar

Talent: studeert aan het Conservatorio Superior de Musica van Buenos
Aires

Droom: Professioneel musicus worden, cellist/dirigent.

Start ondersteuning: eind 2007

Gepland einde: december 2009

Gerealiseerd einde: eind 2010

Omschrijving: Luciano’s uitzonderlijke talent werd opgemerkt in het
Jeugdorkest van de Villa Miseria Lugano door zijn voormalig mentor
Nestor Tedesco die hem aanraadde om te gaan studeren aan het
Stadsconservatorium van Buenos Aires waar Nestor zelf les geeft. Luciano begon zijn studie
daar in 2003. Luciano is gedurende zijn gehele studie professioneel actief geweest als cellist
in verschillende orkesten, waaronder het prestigieuze Academische Orkest van het Theater
Colon.

Toekomstplannen: Professioneel gezien liggen er veel kansen:

Hij is sinds juni twee dagen per week werkzaam als dirigent van het orkest van Chivilcoy en
leraar cello aan het conservatorium. De kans is groot dat hij een baan aangeboden krijgt als
docent directie aan het conservatorium van Buenos Aires. Ook heeft hij een deeltijdbaan als
dirigent aangeboden gekregen in Moron, een gerenommeerd conservatorium in de provincie.
Zijn leraar orkestdirectie van het conservatorium wil hem een maand laten werken als
assistent-dirigent in de opera. Tevens zijn er kansen om als cellist aan de slag te komen
maar de concurrentie is daar groter. Dan is er nog de tangoband Astillero waar het erg goed
mee gaat.

Wat betreft Luciano zou de combinatie tussen een docentschap aan het Conservatorium met
een baan als dirigent of cellist ideaal zijn. Hij zou het liefste doorgaan met Astillero maar
weet dat hij gebonden is aan Buenos Aires als hij zijn professionele plannen daar waar kan
maken. Op internationale tournee met Astillero gaan zal er dan niet meer in zitten.

Evaluatie van de kwaliteit van de project doelstelling:De Talent Foundation Pvt is eind 2007
begonnen met de financiéle ondersteuning van Luciano. Hij was toen halverwege zijn studie.
Naar het oordeel van zijn mentor Nestor Tedesco heeft de beurs een bijzonder positieve
invloed gehad op de ontwikkeling van zijn muzikale talent niet alleen wat betreft het bespelen
van de cello maar ook wat zijn talent om orkesten te dirigeren aangaat.

Hij heeft zijn mogelijkheden tot het uiterste benut door al tijdens zijn studie zijn professionele
ontwikkeling in gang te zetten: hij heeft jarenlang Nestor geholpen met het dirigeren en de
repetities van het Buenos Aires Cello Ensemble, speelde in het Academisch Orkest van het
Colon theater, dirigeert een eigen orkest waarmee hij optredens verzorgt, speelt in een
strijkkwartet en treedt al jaren op als cellist met Astillero waarmee hij regelmatig op tournee
gaat naar onder meer Europa en Canada.
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De kans voor Luciano om een cello van hoge kwaliteit te mogen bespelen heeft zijn
motivatie en de kwaliteit van zijn muziek een ongelofelijke boost gegeven.

Luciano is inmiddels aan de slag als dirigent en heeft daarnaast al een aantal belangrijke
professionele kansen liggen.

Voorbeeldfunctie: Luciano dirigeert al jaren een orkest van conservatoriumstudenten
waarmee hij regelmatig optreedt. Hij heeft Nestor jarenlang geholpen met het lesgeven aan
de kinderen in Villa Lugano. Hij heeft Nestor jaren geholpen met de repetities van het
Buenos Aires Cello Ensemble. Luciano heeft volgens zijn mentoren goede
leiderscapaciteiten waardoor hij zeer goed functioneert als mentor/leraar van jongere musici.

Conclusie: Luciano heeft door de financiéle steun zijn talent zeer goed kunnen ontwikkelen.
De kosten hebben het budget niet overschreden. Zijn persoonlijke droom is gerealiseerd en
hij heeft zijn talent al door kunnen geven. Hij is later dan voorzien afgestudeerd maar dat
kwam zijn professionele ontwikkeling weer ten goede. De communicatie is over het
algemeen goed verlopen. Kortom, een geslaagd project. De droom van Luciano om
professioneel musicus heeft hij gerealiseerd. Alles wijst erop dat hij volledig van zijn
inkomsten als musicus zal kunnen leven. Een ongelofelijke prestatie

Waardering: goed tot zeer goed

Project analyse 2

Land: Argentinié

Naam: Reina Soledad Tarditti

Leeftijd: 28 jaar

Talent: Droom: geestelijke hulp bieden aan mensen in nood
Start ondersteuning: september 2003

Gepland einde: 2009
Gerealiseerd einde: juli 2010

Omschrijving: Toen Reina zelf jong was bezocht ze een psycholoog
en vanaf dat moment wist ze dat zij graag psychologie zou studeren,
om anderen te kunnen helpen.

Toekomstplannen: Bij de aanvang van haar studie was Reina’s plan om in de toekomst te
werken met drugsverslaafden. Tegen het einde van haar studie heeft ze haar plan bijgesteld,
geleid door de realiteit van de situatie in Argentini€, moest ze concluderen dat er weinig
mogelijkheden voor haar zouden zijn. Ze wil in de toekomst graag les graag geven en is
daarom een lerarenopleiding begonnen.

Evaluatie van de kwaliteit van de project doelstelling: Reina’s sociale achtergrond is
problematisch. Huiselijk geweld door een alcoholverslaafde vader en een moeizame,
afhankelijke relatie met haar moeder. In dit licht is het zeer bewonderenswaardig dat Reina
haar studie psychologie heeft weten af te ronden. Dit was niet eenvoudig, ze heeft in 2004
haar studie tijdelijk onderbroken en ook in de overige jaren waren er periodes van vertraging
door financiéle- en gezondheidsproblemen. Niettemin heeft ze haar studie in 5 jaar afgerond.
Om haar kans op werk te vergroten heeft de stichting ingestemd met een korte aansluitende
lerarenopleiding, die ze echter door de geboorte van haar baby heeft moeten opschorten.
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De kosten zijn steeds binnen het budget gebleven. Haar droom om op haar beurt mensen te
helpen, nadat ze in haar jeugd zelf psychologische hulp heeft gehad, heeft ze gedurende
haar studie deels kunnen realiseren. Gedurende de eerste fase van haar studie deed ze
vrijwilligerswerk met drugsverslaafden. Het is haar echter niet gelukt om er haar werk van te
kunnen maken en zodoende ook zelfstandig in haar onderhoud te kunnen voorzien. Haar
toekomstplan had zij bijgesteld omdat het lesgeven haar betere kansen zou bieden op de
arbeidsmarkt. Door de geboorte van haar kind en financi€le problemen zal zij voorlopig niet
in staat zijn de lerarenopleiding af te ronden. De begeleidende intermediair was door
persoonlijke omstandigheden niet voldoende beschikbaar en bereikbaar. Het doorgeven van
haar persoonlijk talent aan haar omgeving lijkt niet gerealiseerd. Mocht het haar in de
toekomst lukken de lerarenopleiding af te ronden en daadwerkelijk les te gaan geven zal zij
haar talent op die manier toch nog kunnen doorgeven.

Conclusie: De algemene doelstellingen van de stichting en de specifieke doelstellingen van
dit project zijn gedeeltelijk bereikt. De universitaire studie heeft ze afgerond. Onder
voorbehoud van goede resultaten heeft ze de kans gekregen door te gaan met een
vervolgstudie, maar dat is onder de huidige omstandigheden onmogelijk gebleken. Het valt
te betwijfelen of zij haar vervolgstudie zal oppakken.

Waardering: onvoldoende

Verbeterpunten:. hoewel Reina groot doorzettingsvermogen heeft getoond en het fantastisch
is dat zij een universitaire studie heeft afgerond kan worden betwijfeld of ze echt een groot
talent is met een voorbeeldfunctie. Uiteraard moet rekening worden gehouden met de
remmende werking van de moeilijke omstandigheden waarin ze verkeert. De rol van de
intermediair heeft niet voldoende bijgedragen in de ondersteuning. Deze bleek uiteindelijk
ongeschikt als intermediair voor Talent Foundation.

De selectie van een talent als ook diens intermediair vereist grote zorgvuldigheid.

Project analyse 3

Land: Nicaragua

Naam: Gebel Centeno
Leeftijd: 19 jaar

Talent: viool spelen
Droom: muzikant worden
Start ondersteuning : 2010
Gepland einde: 2013
Gerealiseerd einde: 2010
Intermediair: Irma Koch

Omschrijving: Gebel speelt de viool als een engel. Hij begon anderhalf jaar geleden met
muziek, en nu is hij de beste violist van het jongerenorkest. Hij komt uit een familie van 12
broers en zusjes. Een van de broers zat in de gevangenis (2010). Vader overleed in
december 2010. Moeder is werkeloos. Ze leven van een klein winkeltje dat snoepjes en
dergelijke dingen verkoopt. Gebel vraagt een beurs van $50 dollar per maand voor zijn
muziekstudies.

Toekomstplannen:

Studeren aan het conservatoirum in Costa Rica, naar dezelfde muziekschool als Gary
Morales. Irma Koch heeft verschillende sponsors benaderd om het potentiele talent van
Gebel te ontwikkelen. Het resultaat is dat een bekende muziekdocent en vrienden in
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Duitsland Gebel de mogelijkheid bieden om muziek te gaan studieren in Duitsland. Gebel
vetrekt 14 februari 2011 en is dan niet meer afhankelijk van de steun van Talent Foundation.

Conclusie: met de ondersteuning aan het begin van zijn muziekopleiding heeft Gebel zijn
talent razend snel weten te ontwikkelen. Door toedoen van zijn intermediair Irma heeft zich
de prachtige mogelijkheid voorgedaan om in het buitenland verder te studeren. Hiermee is

het project eerder dan gedacht beéindigd. Bij terugkomst in Nicaragua zal hij ongetwijfeld
inkomsten kunnen genereren met musiceren om in het levensonderhoud te kunnen voorzien.

Waardering: goed

Project analyse 4

Land: Kenia

Naam: Mercy Kamau
Geboortedatum: 1991

Talent: kapper/schoonheidsspecialist
Droom: eigen Saloon

Start ondersteuning: 1-1-2010

Einde ondersteuning: 31-12-2010
Budget: 500 Euro

Omschrijving: Mercy is 19 jaar en heeft tot mei 2010 in Moi's Bridge
gewoond samen met haar moeder, broer en zus. Ze heeft 10 maanden
opleiding als saloonist gedaan in Eldoret en daarna bij een saloon in Moi’s
Bridge gewerkt. Mercy wilde graag een eigen ruimte huren met eigen apparatuur en
benodigdheden om haar eigen salon te starten. Haar droom was om veel klanten te krijgen,
zodat ze later kan uitbreiden en andere meisjes in dienst kan nemen en begeleiden. Met de
winst van de eerste drie maanden dacht zij ook de huur voor de rest van het jaar te kunnen
betalen. Begin april heeft Mercy samen met commissie leden de volgende apparatuur
gekocht voor haar saloon: haardroger, fohn, spiegels, haar-extensions en pruiken,
haarverzorgingsmiddelen. En verder: stoelen, tafels en krukjes.

De eerste salon was in Langas in Eldoret stad en loopt zo goed dat ze al twee vrouwen in
dienst heeft om de werkzaamheden te kunnen doen. Het enige nadeel is dat de huur hier zo
hoog is 65 Euro per maand. Ze heeft een andere plek gevonden waar ze minder huur hoeft
te betalen (euro 25 p/mnd) en waar ze ook nog meer klanten heeft.

Toekomst plannen: Zij is nu bezig met sparen om straks een extra haardroger en fohns te
kunnen aanschaffen. Als ze alle benodigdheden heeft zal ze een tweede salon ergens
anders openen.

Algemene en specifieke projectdoelstellingen: Mercy had een droom om eigen salon te
openen. Zij heeft een begroting opgesteld en kreeg financiéle steun van de Talent
Foundation. Omdat de materialen vrij snel na ontvangst van het geld aangeschaft werden
waren de prijzen nog actueel en is de besteding binnen het budget gebleven. Ze heeft ook
snel een plek geregeld om te beginnen in afwachting van een redelijk betaalbare
goedkopere ruimte.

Haar droom is gerealiseerd tot tevredenheid van haarzelf en de commissie.

Evaluatie van de kwaliteit van de project doelstelling: Mercy heeft laten zien dat ze haar
dromen waar kan maken en ze blijft ambitieus. Voor Keniaans begrippen is zij nu een
zelfstandige jonge vrouw met een eigen zaak en kan zich financieel veel beter redden. Ze is
trots op wat zij bereikt heeft. Ze kan eigen onderdak betalen, eten kopen, 2 mensen in dienst
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nemen en nog wat sparen. Haar achtergrond maakt dat ze concurrentie en het leven in
Munyaka een van de achterstandswijken van Eldoret aan kan.

Conclusie: Een goede planning, motivatie, toekomstvisie en haar eigen aanpak hebben
gezorgd voor een goed resultaat: “de geboorte van een kleine salon “Mercy Saloon te
Eldoret”

Waardering: Zeer goed

De commissie schrijft:

"Forward ever, backward never" Finally Mercy Kamau's dream has come to reality. We
visited Mercy Kamau (Talent) at her Saloon, She is settled and progressing well with her
business, so far she has employed two experienced ladies to assist her. She is planning to
expand her business and currently looking for another place to establish a new Saloon.”

Munyaka village
Eldoret, Kenia
Commissie en
talenten op bezoek bij
Mercy saloon

Letter to the Talent Foundation from Mercy Kamau:

| sincerely wish to give my vote of thanks to the Talent foundation for their devotion to young
people all over the world and in this case to me here in Moi’'s Bridge. | thank everybody for
their tireless effort in seeing that we achieve our dreams. | have had a lot of contact with the
talent committee; they have visited my saloon twice. The meeting with other talents gave me
also a sense of togetherness in achieving a common goal: a better future.

| still think its Gods great wonder. | had never expected that such a miracle could happen to
me.

Early 2010 | was approached by two committee members after seeing what | have been
doing in the saloon. | was invited for a talk a week after.

| remember that | was first very happy when | heard about the Talent foundation. The first
week happiness alternated with some doubts. | talked this with my Mother, who reassured
me that you have to belief in them and what they promise.

After we filled the forms it took some weeks again and every time the Talent Foundation tells
us we have to wait a bit. At a given time | got a phone call that the funds had arrived and that
we would go to Eldoret en Kitale where each talent’s own necessities would be purchased.
The year 2010 is an unforgettable year for me. Its the year when my dream was fulfilled
“Being an owner of a saloon”

The day we went shopping was a joyous day, | thought for myself at the end of the days |
own my own equipment! And | knew for sure | will start my business in Eldoret where my
aunt lives en where | did the training.

After the shopping of all the equipments | needed | went to Eldoret looking for a place to start
the Saloon. The first place | got was a bit expensive to rent, but | stayed there for some
months waiting for another room. When the cheaper place was available | moved there. My
saloon is situated in Munyaka village and it's called Mercy Saloon. | currently pay rent for
Ksh 2500 (25 euro) per month and have two ladies who work in the saloon with me.

With the profit | get | buy more hair extensions and creams etc and | spare some money to
be able to buy an extra drier and blow-drier (fohn) which are the most essential for opening
my second saloon.
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| feel blessed to be part of the Talent foundation community, and to have gotten this golden
chance that I am currently exploiting well. I am very optimistic for the future, because | am
still young and have already laid a solid foundation.

May God bless you all as you continue supporting other young needy talents.

Yours faithfully Mercy Kamau

Project analyse 5

Land: Kenia
Naam : Robert Kipkemei Kiyeny
Geboortedatum : 1986
Talent : Timmerman
Droom : Eigen werkplaats

Start ondersteuning  : 1-1-2010
Einde ondersteuning : 31-12-2010
Budget : Euro 400

Omschrijving:Na zijn basisonderwijs is Robert om financiéle redenen niet verder gegaan met
onderwijs. Na het overlijden van zijn moeder was het leven niet makkelijk voor een gezin met
6 kinderen. Zijn vader verdiende 30 euro per maand als nachtwacht.

In 2007 begon Robert samen te werken met een lokale timmerman om timmervaardigheden
bij hem te leren.

Een van de commissieleden kwam in contact met hem op de werkplaats van zijn
leermeester.

Hij bleek een secure, hardwerkende en gemotiveerde jongen die de werkzaamheden voor
zZijn baas goed uitvoerde, maar jammer genoeg alleen een klein deel van de opbrengst
kreeg.

In 2009 heeft de commissie een paar keer gesprekken met hem gevoerd en ze waren toen
overtuigd dat als hij zijn toekomst kan verbeteren als hij wat steun krijgt.

Evaluatie van de kwaliteit van de project doelstelling: Robert wilde graag een eigen timmer
workshop beginnen, maar had simpelweg geen gereedschap. Hij heeft met steun van de
foundation nu al zijn eigen gereedschap samen met de commissie aangeschatt.

Robert heeft een kleine werkplaats waar hij timmerwerken en opdrachten uitvoert.

Hij maakt meubels: deuren, kasten, tafels, stoelen etc.

Hij is ontzettend blij met de steun die hij van talent foundation heeft gekregen om zijn eigen
gereedschap te kopen en een werkplaats te huren.

Hij gaat ook naar mensen toe bijvoorbeeld scholen, waar schoolbanken ter plaatse gemaakt
moeten worden of bij iemand thuis om een deur te maken en te plaatsen. Met eigen
gereedschap is hij nu ook flexibel voor kleine opdrachten buiten te werkplaats.

Toekomstplannen: Hij is van plan nu even alleen door te werken. Eerst aan het idee wennen
eigen baas te zijn en zichzelf tijd te geven om een eigen klantenkring op te bouwen en te
behouden. Als dat bereikt is wordt zijn inkomen ook meer stabiel. In de toekomst wil hij ook
jongeren die het werk “on the job” willen leren gaan helpen en zo kan hij ook uitbreiden met
meer mankracht.

Conclusie: Robert heeft een kans gekregen om zich te bewijzen en zijn droom te
verwezenlijken. Hij verdient nu ook al zijn energie terug en hoef niet de winst aan iemand
anders af te dragen. Zijn inkomen is nog erg wisselend, maar hij hoopt veel klanten te binden
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en dan zal zijn inkomen vanzelf stijgen. De klanten zijn tevreden en dat is heel belangrijk
voor Robert. ‘Als de klanten tevreden zijn met mijn werk blijven ze steeds komen’.

Waardering: Goed

Robert in actie en eindproducten.

Robert schreef:

| have appreciated your support and | promise to uplift my talent and my future at large .The
first approach with Isaac, the Committee member was very encouraging and | actually
believed from the first talk this might be a new start for me. Because | got the news from
somebody who is trustworthy | knew that the Talent Foundation would support me to their
best level, which they have done by providing me with the equipments | needed .Upto now |
have tried my best to open my small workshop and also do a lot of work outside the
workshop and therefore earn my daily bread.

In the future | wish to enlarge the workshop and even employ several talented youths to help
me in several areas concerning the field.

Thank you and god bless you all.
Yours Robert Kipkemei Kiyeny
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Rabobank 17.74.16.610

Correspondentieadres:
Schimmelpennincklaan 3, 5631 AN Eindhoven
Tel. 040-2820062

e-mail: info@talentfoundation.nl
www.talentfoundation.nl
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