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JAARREKENING   
 
KERNCIJFERS LAATSTE 10 JAAR  
 

     

In Euros       
        
        
Jaar Inkomsten Uitvoerings- Aantal Bestedingen Vermogen 
   kosten projecten  31 december 
        
        
2000 2.336 335 2                 658 11.303 
        
2001 12.719 65 6 1.615 22.341 
        
2002 39.625 3.123 9 13.278 45.565 
        
2003 75.817 2.501 19 22.262 96.619 
        
2004 30.092 2.887 23 27.626 96.197 
        
2005 6.718 1.433 40 28.332 73.905 
        
2006 21.198 2.092 40 19.022 73.989 
        
2007 39.809 2.082 37 14.671 97.045 
        
2008 40.111 2.479 30 24.614 110.063 
        
2009 22.366 1.563 33 19.749 111.117    
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BALANS PER 31 DECEMBER  2009 

 
 
Grondslagen van waardering en bepaling van het resu ltaat 
De jaarrekening is opgesteld conform de Richtlijn 650 voor Fondsenwervende Instellingen. 
De grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat zijn ongewijzigd gebleven ten 
opzichte van vorig jaar. 
De waardering van activa en passiva geschiedt tegen nominale waarde. 
Baten en lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben. 
Donaties, nalatenschappen en opbrengsten van benefietevenementen en lezingen worden 
verantwoord in de periode waarin zij worden ontvangen. 
De presentatie van de balans en staat van baten en lasten is in lijn gebracht met de formele 
vereisten van het Centraal Bureau Fondsenwerving. 
Dit betreft in het bijzonder de benaming van reserves en fondsen en in beperkte mate de 
hergroepering van enkele financiële gegevens. 
 

       

In Euros          
           
ACTIVA      2009  2008 
           
FINANCIELE VASTE ACTIVA        
           
Nog te ontvangen bedragen    2.701  2.339 
           
LIQUIDE MIDDELEN         
           
Banken in rekeningcourant    4.176  40.234 
Spaarrekeningen     104.624  67.784 
           
TOTAAL      111.501  110.357 

           
PASSIVA          
           
RESERVES EN FONDSEN        
           
Continuïteitsreserve     58.000  50.000 
Overige reserves     53.117  56.878 
Bestemmingsfonds Indonesië    -  3.185 
           
       111.117  110.063 

           
KORTLOPENDE SCHULDEN        
           
Nog te betalen kosten    384  294 
           
TOTAAL           111.501   110.357 
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN 
 

           
        
       
  2009   2009   2008 
In Euros werkelijk   begroting   werkelijk 
        
        
Baten       
        
Baten uit eigen fondsenwerving       
        
- Donaties, giften en schenkingen 11.560  15.000  16.678 
- Benefietevenementen 8.132  6.000  20.687 
- Baten uit beleggingen 2.674  2.500  2.733 
- Overige baten          -                    -  13 
Totaal baten uit eigen fondsenwerving 22.366  23.500  40.111 
        
Kosten eigen fondsenwerving       
- Uitvoeringskosten 830  1.000  1.536 
        
In % van baten uit eigen fondsenwerving 3.7%  4.3%  3.8% 
        
        
Som der baten 21.536  22.500  38.575 

        

Lasten       
        

Besteed aan doelstelling       

        
Eigen projecten 19.749  35.000  24.614 
        
Uitvoeringskosten projecten 733  1.500  943 
        
In % van besteding aan projecten 3.7%  4.3%  3.8% 
        
Totaal besteed aan doelstelling 20.482  36.500  25.557 

        
Resultaat 1.054   -14.000   13.018 
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TOELICHTING OP DE BALANS 
 

          
     2009  2008 In Euros 

           
Nog te ontvangen bedragen        
           
Nog te ontvangen bankrente    2.673  2.339 
Correctie bank     28            - 
       2.701  2.339 
Liquide middelen         
           
Banken in rekeningcourant        
           
RABO       1.306  39.160 
ABN AMRO     2.870  1.074 
            
       4.176  40.234 
Spaarrekeningen         
           
RABO      91.449  57.986 
ASN      13.175  9.798 
       104.624  67.784 
           
Totaal liquide middelen       108.800   108.018 

 
Reserves en fondsen       
         
De continuïteitsreserve per 31 december 2009 ad € 58.000 is berekend op basis van de 
doorlopende verplichtingen aan de per einde 2009 ondersteunde talenten in Argentinië, 
Nicaragua, Indonesië en Kenia.  
De ondersteuningsperiode van projecten bedraagt gemiddeld circa 4 jaar.  
Voor een aantal doorlopende projecten is, gezien hun specifieke karakter, echter 
uitgegaan van een periode van 6 jaar. 
De continuïteitsreserve kan niet met mathematische nauwkeurigheid worden berekend, 
aangezien de lengte van de ondersteuningsperiode kan afwijken en de geprojecteerde 
kosten door inflatie- invloeden en andere oorzaken lager of hoger kunnen uitvallen. 
 
De continuïteitsreserve per 31 december 2008 was geschat op € 50.000. 
Het saldo van het Bestemmingsfonds Indonesië bedroeg 
per 31 december 2008 € 3.185. 
    
De Overige reserves bedroegen € 53.117 per 31 december 2009 ( vorig jaar € 
56.878 ). Deze reserves zijn vrij beschikbaar.  
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       2009  2008 
         
Kortlopende schulden       
           
Nog te betalen kosten    384  397 
Het saldo per 31 december 2009 
betreft:       
- administratiekosten ondersteuning    298     
- bankkosten 4' kwartaal    86     
          384       
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TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN 
 
In 2009 werd een voordelig resultaat behaald van € 1.054 ( begroting € -14.000 en vorig jaar € 13.018 ). 
De belangrijkste elementen van het resultaat worden onderstaand toegelicht. 
 
Baten 
 
De totale baten uit eigen fondsenwerving bedroegen in 2009 € 22.366 ( vorig jaar € 40.111 ). 
De daling met circa € 18.000 wordt veroorzaakt door lagere opbrengsten uit benefietevenementen. 
In 2008 werd nog een hoge opbrengst van € 20.000 uit een benefietevenement in Amsterdam  
gerealiseerd. De baten uit de op kleinere schaal georganiseerde benefietevenementen in 2009 
bedroegen € 8.132. 
 
Het kamerconcert in mei 2009 had een opbrengst van € 1.232; aan dit evenement waren geen  
relevante kosten verbonden. 
In november 2009 werd een tangobenefietconcert, inclusief tango workshop georganiseerd. 
De netto-opbrengst was € 6.900 ( inkomsten € 13.841, uitgaven € 6.941 ). 
De sponsorbijdragen, begrepen in de netto-opbrengst van deze fundraiser, waren € 6.850. 
 
In aanmerking nemend dat sponsorbijdragen, indien niet gerelateerd aan een benefietevenement 
worden verantwoord onder donaties, giften en schenkingen, vertonen de baten op deze positie  
een lichte stijging, zowel ten opzichte van de begroting 2009 als de werkelijkheid in 2008. 
 
De baten uit beleggingen bedroegen in 2009 € 2.674 ( vorig jaar € 2.733 ). 
De Stichting voert een conservatief beleggingsbeleid en belegt tijdelijk overtollige middelen op 
spaarrekeningen bij de RABO bank en de ASN bank. 
De gemiddelde renteopbrengst was 2,9% in 2009. 
 
De organisatiekosten, toegerekend aan de totale baten uit eigen fondsenwerving bedroegen 
€ 830 of 3,7%  ( vorig jaar € 1.536 of 3,8% ). 
 
Lasten 
 
Besteed aan doelstelling. 
 
In 2009 werd € 19.749 besteed via eigen projecten aan de doelstelling van de Stichting ( vorig jaar € 24.614 ). 
De bestedingen bleven per saldo circa € 5.000 beneden het niveau in 2008, enerzijds door lagere 
bestedingen in Argentinië ( minder talenten ) en anderzijds door nieuwe bestedingen door de  
landencomissie in Kenia, die in 2009 is opgestart. 
De talentondersteuning bleef in 2009 circa €  15.000 achter bij de begroting van € 35.000 door 
met name minder talenten in Argentinie en gemiddeld lagere bestedingen per talent in een aantal 
landen. 
In 2009 werd 89% van de totale baten besteed aan eigen projecten. 
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Eigen projecten     2009  2008 
           
Argentinië      7.441  16.063 
Kenia      2.918            - 
Indonesië      3.720  2.541 
Nicaragua      5.220  6.010 
Uganda      450            - 
       19.749  24.614 

                 
De organistiekosten, toegerekend aan de totale eigen projectbestedingen bedroegen € 733 
of 3,7% ( vorig jaar €  943 of 3,8% ). 
 
In 2009 is structurele hulp verleend aan 33 talenten voor een totaal bedrag, inclusief toegerekende 
organisatiekosten van € 20.482 ( € 25.557 en 30 talenten in 2008 ). 
Conform het vastgestelde beleid heeft de ondersteuning van de talenten zich geconcentreerd in 
de vier landen waar de Stichting landencommissies heeft: Argentinië, Indonesië, Nicaragua en Kenia. 
In Uganda werd aan een talent een eenmalige ondersteuning verleend. 
De landencommissies zijn conform de statuten ingesteld en werken samen met betrouwbare 
intermediairs. In de kwartaalrapportages van de landencommissies wordt verslag gedaan van de 
financiële ondersteuning en de geboekte vorderingen in de ontwikkeling van de talenten. 
                  

       
     

2009      2008 
Organisatiekosten         
           
De kosten zijn als volgt gespecificeerd:       
           
 - kantoor en secretariaatskosten   806  879 
 - activiteitenverslag, website administratiekosten  314  553 
 - bankkosten     163  321 
 - nagekomen administratiekosten 2008/2006    331 
 - certificeringskosten Centraal Bureau Fondsenwerving 280  395 
Totaal organisatiekosten    1.563  2.479 

           
De organisatiekosten ad € 1.563 zijn pro rata toegerekend 
aan de baten uit eigen fondsenwerving en projectkosten:     
          
- uitvoeringskosten eigen  
  fondsenwerving   830  1.536 
- uitvoeringskosten 
  projecten    733  943 
       1.563  2.479 
 
De organisatiekosten voor 2009 waren begroot op € 2.500.     

 
Het bestuur is zeer kritisch op de ontwikkeling van de organisatiekosten en de kosten van 
fondswerving en projecten. 
De bestuursleden, de leden van de landencommissies en de intermediairs zetten zich 
belangeloos in voor de doelstellingen van de Stichting.       
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BEGROTING 2010  
 
Fondsenwerving  
 
 Begroting 2010 Schatting 2009 Begroting 2009 
 
Donaties, giften, sponsoring  15.000 11.000 15.000 
Benefiet evenementen 2.000 8.200 2.000 
Overige baten                                          1.000                         -                          4.000 
 ¾¾¾  ¾¾¾  ¾¾¾  
Totaal 18.000 19.200 21.000  
 
Uitvoeringskosten 1.000 1.000 1.000 
In % van baten eigen fondswerving 5.6 5.2 4.7 
 ¾¾¾  ¾¾¾  ¾¾¾   
Totaal eigen fondsenwerving 17.000 18.200 20.000 
 
Resultaat beleggingen 2.000 2.300 2.500 
 ¾¾¾  ¾¾¾  ¾¾¾  
Totaal beschikbaar voor doelstelling   19.000                    20.500                    22.500  
 
 
Bestedingen 
 
Uitvoeringskosten projecten 1.500 1.200 1.500 
 
Structurele hulp: Argentinië 8.000 6.500 18.000 
                            Nicaragua 6.500 6.100 6.000  
                            Indonesië 5.000 4.900 4.000                                                        
                            Kenia                            5.000                      3.000                     4.000  
                            Thailand                       4.000                          -                            - 
                            Overige landen            1.000                          450                     3.000 
 ¾¾¾                   ¾¾¾                       ¾¾¾            
Totaal structurele hulp 29.500 20.950 35.000 
 
Totaal besteding aan doelstelling 31.000 22.150 36.500  
    
 
Overschot/(tekort) (12.000) (1.650) (14.000)  
 
 
PM. Eigen vermogen 96.000 108.000 94.000 
 (31.12.10) (31.12.09) (31.12.09) 
 
 
 
 
Chris de Hoog 
Penningmeester 
 
(December 2009)  
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TOEKOMST  
 
De Stichting TALENT Peter van Tilburg blijft zich sinds de oprichting in 1991profileren als 
een bewust kleine, doelgerichte en effectieve charitatieve instelling met lage 
organisatiekosten en vrijwilligers die belangeloos hun werk uitvoeren. 
 
De huidige structuur van de Stichting, operationeel opgezet via de landencommissies en  
intermediairs blijft gehandhaafd omdat deze organisatievorm goede garanties biedt met 
betrekking tot het gecontroleerd realiseren van de doelstellingen van de Stichting, inclusief 
het gebruik van haar financiële middelen. In navolging van het besluit van het Bestuur om 
vanaf 2009 over te gaan tot uitbreiding van het aantal landencommissies, is in 2009 gestart 
met een nieuwe commissie in Kenia. Voorts zal in 2010 nog een nieuwe commissie in 
Noord-Thailand beginnen met ondersteuning van enkele, reeds geselecteerde Talenten. De 
daarbij gehanteerde randvoorwaarde dat de doelgerichte en effectieve werkwijze van de 
Stichting wordt gehandhaafd is hierbij van groot belang. Aan het einde van het jaar 2010 zal 
de voortgang van de nieuwe commissies geëvalueerd worden. Projectaanvragen die buiten 
de landencommissies om van tijd tot tijd ingediend worden en voldoen aan de doelstellingen 
en goedkeuringscriteria van de Stichting zullen overwogen worden als nieuwe projecten. 
Hiervoor is ruimte in het budget opgenomen. 
Het bestuur bestaat thans uit 5 personen. Van 4 bestuursleden loopt de zittingsperiode van 
vier jaar af in 2010. Teneinde de continuïteit in het Bestuur te waarborgen worden 
bestuursleden in 2010 per bestuursbesluit (her)benoemd  voor perioden tussen een en  vier 
jaar. 
 
De criteria voor goedkeuring van projecten blijven ongewijzigd (leeftijd van 15-25 jaar, hoog 
ambitieniveau en motivatie, lokale olievlekwerking). Gezien de diversiteit van Talenten, hun 
afkomst uit verschillende culturen en de uiteenlopende talentgebieden, blijft een kritische 
beoordeling van de toekomstige potentie van een Talent dat in aanmerking komt voor 
ondersteuning, belangrijk. De ondersteuning is erop gericht dat elk Talent zo efficiënt 
mogelijk geholpen wordt in zijn/haar ontwikkeling en directe omgeving.  
 
Het eerder ingezette sponsorbeleid wordt voortgezet. De aandacht blijft gericht op mogelijk 
een of twee benefietevenementen per jaar, het blijven ontwikkelen van permanente 
relatiepatronen met bedrijven en het bereiken van overige donateurs. De 
fondsenwervingsactiviteiten zullen worden ondersteund door een in 2010 op te zetten 
Promoteam. 
 
De 2010 begroting voor talentondersteuning is gebaseerd op de door de landencommissies 
verwachte kosten voor lopende en nieuwe projecten, lage organisatiekosten voor 
fondsenwerving, projectuitvoering en bestuur en relatief afnemende renteopbrengsten. De 
jaarlijkse begroting voor talentondersteuning wordt bepaald door de verwachte omvang van 
de vrije overige reserves en eventuele bestemmingsfondsen aan het einde van het 
voorafgaande boekjaar.  
 
 
 
 
�
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ACTIVITEITENVERSLAG 2009 
 
ALGEMEEN 
 
Het jaar 2009 stond wederom in het teken van jonge mensen die een kans kregen te werken 
aan hun ontwikkeling en daarmee hun toekomst.  
Gedurende het jaar werden 33 Talenten door de Stichting ondersteund: 

�  Nicaragua:   9 Talenten 
�  Indonesië :   5 Talenten 
�  Argentinië:  15 Talenten 
�  Kenia:           3 Talenten  
�  Overige:        1 Talent 
 

Het bestuur heeft in 2009 veel aandacht geschonken aan het opstarten van nieuwe 
projecten van de landencommissie in Kenia. Hier zijn 3 Talenten aan het begin van het jaar 
van start gegaan. Aan het einde van 2009 konden al twee projecten succesvol worden 
afgerond. De samenwerking met de commissie ter plekke en de 
begeleiding vanuit Nederland verloopt voorspoedig.  
Tegen het einde van 2009 werd in Noord-Thailand een nieuwe 
landencommissie opgestart. De vier enthousiaste leden van de 
commissie zullen vanaf mei 2010 de ondersteuning en ontwikkeling 
van 4 Talenten begeleiden. In de loop van het nieuwe jaar hopen we te 
kunnen berichten over hun voortgang. 
 
De commissieleden en intermediairs van alle landen hebben geweldig werk verzet met het 
begeleiden van de Talenten die al enige tijd in het programma opgenomen zijn maar ook met 
de nieuwe aanwas. Veel Talenten zijn goed op weg hun droom te vervullen, of zijn intussen 
al op dat punt aangekomen en zetten zelfstandig hun weg voort. 
 
In december heeft de voorzitter van de Stichting een bezoek gebracht aan de 
landencommissie in Argentinië. Een Talentendag werd georganiseerd waarbij Talenten en 
hun familie, intermediairs en commissieleden bij elkaar kwamen om te zien en luisteren hoe 
elk Talent zich ontwikkelt. Deze bijeenkomst werd als zeer waardevol ervaren.  
 
In 2009 werd een onderzoek gestart naar gerichte gebruikmaking van het internet als 
communicatiemiddel voor talenten onderling en, op de toekomst gericht, wellicht ook voor 
communicatie tussen talenten, intermediairs en sponsors. Samen met de organisatie “Digital 
Movement” heeft het bestuur bekeken in hoeverre een digitaal systeem ontwikkeld kan 
worden om in de toekomst mee te kunnen werken op het gebied van Talentbegeleiding, het 
aanbieden van cursusprogramma’s, het promoten van Talentenprojecten en om de 
fondsenwervingsactiviteiten te ondersteunen. In 2010 zal een pilotproject opgezet worden 
om te bekijken of zo’n nieuw systeem een juiste keuze is en de nodige vernieuwing biedt. 

De website is en blijft het hoofdmedium om de donateurs en sponsors op de hoogte te 
houden van de ontwikkelingen binnen de Stichting. Daarnaast zijn in juni en december de 
digitale nieuwsbrieven uitgebracht. Aan een kleinere groep donateurs, die nog niet van het 
internet gebruik, maken zijn deze brieven per post verzonden.  

Drie benefietevenementen hebben ervoor gezorgd dat de Stichting Talent Foundation  
prominent onder de aandacht kwam in de regio Eindhoven en ver daarbuiten. Door het 
bestuur werden een kamerconcert in het voorjaar georganiseerd, met speciale aandacht 
voor de projecten in Kenia, en het Tango-evenement in het najaar, met speciale aandacht 
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voor het Argentijnse Talent Luciano met zijn septet “Astillero”. De Philips Harmonie 
organiseerde een benefietconcert met jonge talentrijke muzikanten in het Parktheater te 
Eindhoven; een deel van de opbrengst was bestemd voor de Stichting. 
Met de drie evenementen werd een breed publiek bereikt en een mooie opbrengst 
gerealiseerd.  
 
Het vertrouwen van onze donateurs en sponsoren heeft de Stichting dit jaar wederom in 
staat gesteld de financiële middelen te genereren voor de projecten. Namens alle Talenten 
heel veel dank hiervoor!  
 
Statutaire naam 
De Stichting draagt de naam TALENT Peter van Tilburg, kortweg ook te noemen: Talent 
Foundation en heeft als vestigingsplaats Eindhoven.  
 

 Missie  
De Stichting heeft als doel individuele kansarme jonge mensen wereldwijd te helpen hun 
talenten en vaardigheden te ontwikkelen. Zij doet dit ondermeer door via persoonlijke 
contacten ter plaatse daadwerkelijke en morele steun te geven, die in hoofdzaak bestaat uit 
financiële hulp en ondersteuning in natura. 
 
Strategie 
De Stichting profileert zich als een bewust kleine, doelgerichte en effectieve organisatie met 
lage organisatiekosten en vrijwilligers die belangeloos hun werk uitvoeren. Het bestuur heeft 
de huidige structuur van de Stichting operationeel opgezet via de landencommissies en 
intermediairs in Argentinië, Indonesië, Nicaragua en Kenia. Deze organisatievorm biedt 
goede garanties met betrekking tot het gecontroleerd realiseren van de doelstellingen van de 
Stichting, inclusief het gebruik van haar financiële middelen. Naast de inmiddels opgestarte  
landencommissie in Noord-Thailand voert het bestuur verkennend overleg met relevante 
partners om ook in Mexico een opstart te maken.  
Voor nieuwe landencommissies gelden dezelfde doelstellingsgaranties en 
ondersteuningscriteria. De criteria (zie pagina 23) voor ondersteuningsprojecten van 
Talenten zijn: de leeftijd van 15-25 jaar, hoog ambitieniveau en motivatie, lokale 
olievlekwerking. Het bestuur evalueert in samenwerking met de landencommissies ieder jaar 
de bestedingen van een aantal representatieve projecten op basis van vastgestelde criteria. 
 
Het bestuur krijgt van tijd tot tijd projecten gepresenteerd, die voldoen aan de 
goedkeuringscriteria van de Stichting, maar die niet gelokaliseerd zijn in één van de landen 
waar zich een commissie bevindt. Voor het bestuur is ten aanzien van de beoordeling en 
goedkeuring van deze projecten van doorslaggevend belang dat in voldoende mate 
gegarandeerd wordt dat de financiële ondersteuning direct en gecontroleerd bij het talent 
terecht komt. Jaarlijks wordt een budget hiervoor gereserveerd.  
  
Het organiseren van benefietevenementen is succesvol gebleken en zal, zoveel mogelijk 
jaarlijks, worden voortgezet. Het ontwikkelen van permanente relatiepatronen met bedrijven 
moeten resulteren in regelmatige inkomsten van deze sponsoren. De banden met  de groep 
overige donateurs  worden door de nieuwsbrieven, het organiseren van evenementen en het 
verwijzen naar  de website  in stand gehouden. 
 
Grondslag 
Geen onderscheid wordt gemaakt in afkomst of religie van het Talent. Ondersteuning kan 
worden geboden als een projectaanvraag voldoet aan de criteria opgenomen in de missie en 
strategie van de Stichting. 
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Transparantie 
De landencommissies rapporteren regelmatig aan het bestuur over de ontwikkeling van de 
talenten en de daarmee gepaard gaande financiële ondersteuning. 
 
De informatie naar de belangstellenden en donateurs over de activiteiten van de Stichting 
loopt via de website en de halfjaarlijkse mailing. Naast de verspreiding van informatie langs 
de digitale weg wordt deze ook via de reguliere post verzonden.  
De Stichting heeft van het Centraal Bureau Fondsenwerving het “ CBF-Certificaat voor kleine 
goede doelen” toegekend gekregen. Deze verklaring wordt verstrekt aan jonge/kleinere 
goede doelen organisaties die voldoen aan de criteria voor steunwaardigheid van 
fondsenwervende instellingen.  

ANBI 
De Stichting heeft opnieuw de ANBI status (algemeen nutbeogende instelling) van de 
Belastingdienst verkregen. Instellingen die door de Belastingdienst zijn aangewezen als een 
ANBI kunnen gebruikmaken van fiscale voordelen. Sinds 1-1-2008 zijn giften gedaan aan 
ANBI erkende instellingen aftrekbaar van het belastbaar inkomen. 

Lage overheadkosten 
Overheadkosten worden beperkt tot een minimum om zoveel mogelijk geld aan de projecten 
te besteden. De Stichting profileert zich als een bewust kleine, doelgerichte en effectieve 
organisatie met lage organisatiekosten. 
 
Duurzaamheid  
Van de Talenten wordt verwacht dat ze in hun leefomgeving actief bijdragen aan 
verbeteringen in hun gemeenschap door succesvol te zijn en zich positief en als voorbeeld 
op te stellen en daarmee een olievlekwerking te creëren. De intensieve begeleiding door de 
landencommissies en intermediairs is gericht op een succesvolle toekomst van het talent. 
 
DE ORGANISATIE 
 
Structuur 
Stichting TALENT is een organisatie met een 5-koppig bestuur in Nederland. Vrijwilligers 
zetten zich belangeloos in. Er zijn landencommissies in Argentinië, Indonesië, Nicaragua en 
Kenia. 
Het bestuur wordt geadviseerd door de Raad van Advies. 
 
Bestuur 
Er waren in 2009 geen bestuurswijzigingen. Een bestuurslid werd herbenoemd.  
Het bestuur bestaat uit de volgende personen: 
 
Liesbeth Savelkoul – Bijlmakers, voorzitter 
Liesbeth is herbenoemd als voorzitter voor een periode voor 4 jaar. Ze onderhoudt tevens de 
contacten met de landencommissie in Argentinië. 
 
Dick Koster, secretaris  
Dick is aangetreden als secretaris in september 2006 en onderhoudt tevens de contacten 
met de landencommissie Kenia. 
 
Chris de Hoog, penningmeester 
Chris is sinds april 2006 penningmeester. 
 
Marjanne van Wendel de Joode, lid 
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Marjanne is sinds juli 2006 projectcoördinator en onderhoudt ondermeer de contacten met 
de landencommissie in Indonesië. 
 
Claartje Fukken, lid 
Claartje is in april 2006 tot het bestuur toegetreden, zij behartigt de fondsenwerving en 
coördineert benefietevenementen. Ze onderhoudt daarnaast de contacten met de 
landencommissie in Nicaragua. 

  
Bestuursleden hebben zitting voor een periode van vier jaar en zijn herbenoembaar. 
 
Bestuursleden ontvangen geen bezoldiging of vergoeding voor hun werkzaamheden, alleen 
gemaakte kosten worden vergoed. De huidige bestuursleden oefenen geen (hoofd) functies 
uit, die conflicterend zijn met hun bestuursfunctie. Het bestuur voorziet tijdig in te ontstane 
vacatures. In 2009 kwam het bestuur 9 keer bijeen, waarvan tweemaal samen met de Raad 
van Advies. 

Raad van Advies 
De Raad van Advies bestond in 2009 uit 2 personen. 
Mevrouw Yvonne Mulder -van Tilburg Oprichtster van de Stichting  
De heer Prof. Frits Krens    Emeritus hoogleraar 
 
De Raad van Advies voorziet het bestuur gevraagd en ongevraagd van advies. Deze 
adviezen betreffen ondermeer: 

- de jaarlijkse evaluatie van beleid en strategie 
- maatschappelijke ontwikkelingen in charitatieve en Algemeen Nut Beogende 

Instellingen 
- gedachtenvorming over de structuur en organisatie van de Stichting, fondsenwerving 

en besteding van middelen. 
Het bestuur benoemt de leden van de Raad van Advies voor een periode van 4 jaar. In 2009 
zijn er twee gezamenlijke vergaderingen geweest. Het bestuur spreekt zijn dank uit voor de 
zeer nuttige, open en creatieve gedachtenwisselingen met de Raad van Advies. 
  
Landencommissies 
Conform de statuten heeft het Bestuur landencommissies in het leven geroepen. Een 
landencommissie functioneert in het land waar de talenten ondersteund en begeleid worden. 
Tenminste één lid van de commissie, en/of de intermediair die als contactpersoon 
functioneert  kent het Talent. De landencommissie bestaat uit een voorzitter en twee of meer 
leden en haar voorzitter is bekend met tenminste een van de bestuursleden van de Stichting.  
 
De landencommissies leggen inhoudelijke en financiële verantwoording af aan het bestuur. 
De projectcoördinator onderhoudt regelmatige contacten met de landencommissie en 
adviseert en stuurt, waar nodig, bij. De landencommissies onderhouden de relatie met de 
intermediairs en Talenten. Zij volgen de begeleiding en ontwikkeling van de Talenten.  
 
De voorzitters van de landencommissies dienen jaarlijks een werkplan in bij het bestuur met 
de bijbehorende begroting. De landencommissies onderzoeken of nieuwe aanvragen 
(potentieel Talent) aan de doelstelling van de Stichting voldoen en overleggen met het 
bestuur of het individu aanspraak kan maken op ondersteuning. Het bestuur beoordeelt 
voorgelegde projecten en keurt deze goed indien zij voldoen aan de gestelde criteria.  
  
Voorts rapporteren de landencommissies elk kwartaal aan het bestuur over de voortgang 
van de Talenten en de bestede financiële middelen. 
Leden landencommissies: 
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Argentinië:  
Margreet Feitsma (voorzitter vanaf juli 2008) 
Pauline Swart  
Emily Kerckhoff 
Hanneke Rothuizen 
 
Nicaragua: 
Lisette Montealto (voorzitter) 
Bart van der Meulen 
Vacature 
 
Indonesië: 

Juliska Blom  
Maya Meiyanti Budi Utami Dewi 
Dhani Braak 
Willemijn Hamaker 
Inge Peters – Timmer 
 

Kenia: 
Elizabeth Ndiaga  (voorzitter) en Tom Hendriks  
Henry Kipkoech Ndiaga  
Salina C. Saina  
Isaac K. Metto� 
 
 
Vrijwilligers 
Vele vrijwilligers maken het mogelijk dat de Stichting functioneert. Op allerlei gebied is er 
hulp die ertoe bijdraagt dat de doelstelling bereikt wordt. In Nederland deed het bestuur een 
beroep op medewerkers die zich bezighielden met de organisatie van evenementen, het 
publiceren van informatie, het werven van donateurs, het maken van vertalingen, fotografie, 
website- beheer en administratieve arbeid. Maatschappelijke stagiaires van middelbare 
scholen worden regelmatig ingezet om te helpen bij benefietevenementen. 
 
Vele vrijwilligers in het buitenland maken het mogelijk dat de landencommissies hun taken 
kunnen uitvoeren. De lokale vrijwilligers zijn onmisbaar. Een goede samenwerking tussen de 
landencommissie en de intermediairs is onontbeerlijk om de Talenten verder te helpen. 
Opnieuw hebben zij bewezen dat hiermee de resultaten geoptimaliseerd worden. 
 
Website 
Op www.talentfoundation.nl staat alle informatie rondom de ontwikkelingen van de Stichting 
en natuurlijk is de voortgang en de ontwikkeling van de Talenten hier te vinden. Ook de 
jaarrekening en het jaarverslag staan hier gepubliceerd, naast informatie over 
fondsenwervingsactiviteiten en informatiebijeenkomsten die op het programma staan. 
 
Twee keer per jaar brengt de Stichting een nieuwsbrief uit die aan alle donateurs en 
belangstellenden verzonden wordt. De jaarrekening en het daarin opgenomen 
activiteitenverslag kan op verzoek worden toegestuurd per post.  
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In lokale weekbladen zoals “Forum” uit Son en Breugel, worden regelmatig advertenties 
gepubliceerd. 
 
FONDSENWERVING 
 
Kamerconcert: 
Een gezellige muzikale en informatieve middag met een mooie opbrengst voor ” onze” 
Talenten!  
 
Op een toplocatie in “De Admirant”  in het hartje van Eindhoven vond op zaterdag 9 mei in 
het kamerconcert plaats. Tom Hendriks leidde de presentatie van de Keniaanse nieuwe 
projecten in. Met veel enthousiasme wordt het publiek geïnformeerd over de vooruitgang van 
de jonge talenten in Moi’s Bridge. De muzikale opluistering werd verzorgd door het 
Sagittarius ensemble. Het werd een prachtige middag van jong talent voor jong talent. Naast 
het alom bekende “Eine kleine Nachtmusik” van Wolfgang Amadeus Mozart, werd ook de 
Canon van Pachelbel op fantastische wijze uitgevoerd en bracht iedereen in vervoering.  
Na de pauze eiste Het Amerikaanse Quartet van Dvorák, een uitdagend en prachtig 
muziekstuk, de grootste concentratie van de muzikanten. Opgelucht en voldaan ontvingen 
de jonge strijkers o.l.v. vader Jaap Heijboer, het welverdiende applaus met een mooie bos 
tulpen. Terug in de ontvangstkamer kon iedereen genieten van heerlijke exotische hapjes en 
een glaasje wijn of fris. Beginnende en kleine ondernemers grepen deze middag de kans 
zich kenbaar te maken bij de gasten door hun hapjes, bloemen en verfrissingen gratis aan te 
bieden. Met ondersteuning van o.a. 5 jonge vrijwilligers en een maatschappelijke stagiaire 
liep alles op rolletjes en konden we de gratis beschikbaar gestelde locatie weer netjes 
achterlaten. Na afloop was iedereen moe maar voldaan en kijken we terug op een succesvol 
kleinschalig evenement waarvan we hopen dit het volgende jaar weer te herhalen en dan 
met nog meer belangstellenden. De opbrengst van € 1.232,00 was een mooi resultaat.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Tango Benefiet evenement met mooie opbrengst. 
 
In het hartje van Eindhoven, in het Designhuis, vond op zondag 22 november het Benefiet 
Tango evenement plaats. Een middag vol activiteit en keuzemogelijkheden. De 
tangoworkshop van Tangoschool Sonrisa trok veel aandacht en bracht op charmante wijze 
de deelnemers stap voor stap de beginselen van de tangodans bij. Tegelijkertijd werden 
groepjes geïnteresseerden langs de Kunst Talent Expositie geleid door de vrijwilligers van 
het Designhuis . Zij gaven uitleg bij de diverse kunstwerken. Er was voldoende gelegenheid 
tot conversatie tot het moment dat de livemuziek echt van start ging. Zes Eindhovense jonge 
Talenten die een gelegenheidsformatie vormden voor dit speciale evenement (The Jacks & 
Heijboer Ensemble), brachten prachtige nummers ten gehore zoals o.a. “Hurricane” en “Cry 
me a River”. Een knap stukje muzikaliteit wat zeer gewaardeerd werd door het publiek. Het 
moment was aangebroken om kennis te maken met het Talent Luciano, de cellist die met 
onder andere de steun van de Stichting Talent foundation heeft kunnen bereiken wat hij nu 
is. Samen met zijn Tango Septet Astillero uit Buenos Aires heeft hij een grandioos optreden 
neergezet. Hun muziek met grote impact, versterkt door hun intensieve expressie, was 
overweldigend. Ongetwijfeld gaan we nog veel van hen horen; zij waren ook te zien en horen 
bij het NCRV programma “Vrije Geluiden” op zondagochtend.  
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De 100-jarige Philips Harmonie  gaf op zondag 15 november in het Parktheater te 
Eindhoven een benefietconcert voor Jong Talent. Een gedeelte van de opbrengst van de 
kaartverkoop kwam daarbij ten goede aan de Stichting. Het was een prachtig concert met 
veelbelovend jong talent. Heel veel dank spreekt het bestuur uit naar de Philips Harmonie 
voor het vertrouwen en de steun.  
 

 
 

 
TALENTENPROJECTEN per land 
 
Talenten in Argentinië  

De projecten in Argentinië concentreren zich in de sloppenwijken van Buenos Aires.  
Buurten zoals La Boca en La Cava zijn de probleemwijken waar de meeste Talenten, die de 
Stichting ondersteunt, vandaan komen. 
In samenwerking met lokale organisaties, zoals o.a. Horizonte, Fundae, St. Egidio en 
Concieba worden nieuwe talenten geselecteerd.  De vier landencommissieleden en de 
intermediairs werken nauw samen.  

Gedurende 2009 werden 15 Talenten ondersteund. Er startten 5 nieuwe Talenten en 1 
Talent heeft afscheid genomen en kan nu op eigen benen staan. 
 
Talent    Droom    Status 
   
Lorena Lequizamon   Architecte   lopend 
Evelin Oporto   Karate    lopend 
Ilsa Espinoza   Karate    afgesloten 
Giselle Rivera   Karate    lopend 
Claudia Fuentes  Tandarts   lopend 
Pamela Morales  Visuele kunst   lopend 
David Vega   Fysica    lopend 
Lucas Caballero  Cellist    lopend 
Luciano Falcon   Cellist    lopend 
Reina Tarditti   Psychologie   lopend 
Martin Taborda   Fysica    nieuw 
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Leonardo Paccini  Karateka   nieuw 
Ximena Bravo   Kunst docente   nieuw 
Matias Vega   Wetenschapper/docent nieuw 
Nacho Bartet   Cellist    nieuw 
 
Talenten in Nicaragua:  
 
De projecten in Nicaragua bevinden zich zowel in de hoofdstad Managua, als in de 
universiteitsstad Léon. Naast de trouwe commissieleden Lissette en Bart in Managua, zijn 
we heel blij met de samenwerking met de intermediairs. Mercedes, directrice van de 
organisatie Mary Barreda in Léon draagt regelmatig jonge mensen aan die het verschil willen 
maken. Haar organisatie haalt jonge meisjes van de straat en uit de prostitutie en stimuleert 
ze om een opleiding te volgen. Zij besteedde veel aandacht aan de twee grootste successen 
van 2009: Zhenia en Darling, ooit van de straat gehaald en nu succesvol als psychologe en 
afgestudeerd arts. Beide vrouwen willen iets betekenen voor de groep onderdrukte vrouwen. 
Zij willen verandering brengen in familiepatronen en tradities.  
De muziektalenten worden begeleid door Irma, een Duitse muziekdocente die 
muziekonderwijs in Managua geeft. Zij heeft een jeugdorkest opgericht en stimuleert 
talentvolle muzikanten om via de muziekschool in Costa Rica door te studeren. Hierbij 
vervult de Talent foundation PvT soms een ondersteunende rol.  
Het is voor de commissieleden een fikse uitdaging tijd vrij te maken om de intermediairs te 
bezoeken en de talenten regelmatig te volgen. Een nieuw commissielid zou zeer welkom zijn 
om de werkdruk iets te verzachten.  
 
In 2009 werden er 9 Talenten ondersteund. Helaas zijn er twee Talenten voortijdig gestopt. 
Moeilijke familiesituaties hebben hierbij een belangrijke rol gespeeld. 
 
Talent    Droom    Status 
 
Zhenia Corrale   Psychologie   afgestudeerd, wil specialiseren 
Darling Aguire   Medicijnen    afgestudeerd,  baan als arts 
Glenn Rigby   Schilderkunst   doel niet bereikt, gestopt 
Ruth Rigby   IT academie    doel niet bereikt, gestopt 
Betty Silva   IT academie   geslaagd 
Gary Morales   Hobo conservatorium  lopend, goed 
Ana Isabel   Basis school lerares   lopend, goed 
Hellen Vanessa  Kapper/make up   lopend, voldoende 
Rosa Emilia                   Technisch opl. Kassa Handel  succesvol afgerond. 
 
Talenten in Indonesië:  
 
Het nieuwe talent CenCen woont op KDM (internaat en beroepsopleiding) en geeft les aan 
een peuterklas. Ze wil graag de opleiding Education Counseling doen. Dit is te vergelijken 
met een opleiding intern begeleiding/remedial teaching van 4 jaar op S1 niveau (universiteit).  
De talenten in Indonesië wonen allen in Jakarta in een vaak zeer armoedige omgeving. Maar 
vergeleken met de woonomgeving van Tarmini woont de rest "op stand". Tarmini geeft 
huiswerkles aan de kinderen uit haar wijk. Haar studie heeft wat vertraging opgelopen omdat 
haar moeder ernstig ziek is. Omdat ze zoveel voor Yapari doet, heeft ze van Yapari een huis 
ter beschikking gesteld gekregen waarin ze voorlopig mag wonen en lesgeven.  
 
In 2009 werden 6 Talenten ondersteund. Van 1 Talent is afscheid genomen, hij kan nu met 
het werk op de school zijn eigen vervoerskosten betalen.  
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Talent    Droom    Status 
             
Baju Setiadi   Entertainer   lopend 
Gezy Megalitta   Accountant   lopend 
Yenih Apprianti   Accountant   lopend 
Yoki    Gitarist    gestopt 
Tarmini    Onderwijzeres   lopend 
Cen-Cen   Remedial teaching  nieuw 
 
Talenten in Kenia: 

Moi’s Bridge, een kleine stadje in Uasin Gishu District ligt ruim 400 Km ten noord-westen van 
Nairobi. Moi’s Bridge ligt in een landbouwregio met hoge werkloosheid. In de stad wordt 
vooral kleinschalig handel gedreven. Er wonen veel verschillende etnische groepen bij elkaar 
en dat maakte het kwetsbaar bij etnische onrust. De meeste kinderen gaan naar de 
basisschool. Ongeveer 30 % van de kinderen krijgt de mogelijkheid om naar voortgezet 
onderwijs te gaan. Een heel klein percentage daarvan kan verder studeren. De Talenten in 
Kenia krijgen via de Stichting de kans om toch verder te kunnen studeren of steun bij het 
opzetten van inkomengenererende projecten. 

 
 
Talent    Droom    Status     

Daniel Kelly Ndiaga  Bouw ministudio   succesvol afgerond 
Daniel Kipyego Biwott  Landbouw/boer   succesvol afgerond 
Rael Chepkemboi Tanui Studie Hotelschool         lopend, goed  
Zubeda Mukunde  Studie Touroperator   ze wacht op toelating 
 
 
 
 
 
Talent overige (Uganda): 
 
Juliet Nassolo is een zeer gedreven Talent in Uganda en volgt de vroedvrouwenopleiding 
onder supervisie van een Nederlandse intermediair. Een eenmalige bijdrage werd toegekend 
in de studiekosten.  
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EVALUATIE TALENTENPROJECTEN 
 
Het Bestuur heeft de huidige structuur van de Stichting, operationeel opgezet via de 
landencommissies, daarbij ondersteund door intermediairs, tegen het licht gehouden en 
geconcludeerd dat deze organisatievorm goede garanties biedt met betrekking tot het 
gecontroleerd realiseren van de doelstellingen van de Stichting, inclusief het gebruik van 
haar financiële middelen.  
Voor de goedkeuring van projecten zijn de volgende criteria maatgevend:  

�  de leeftijd van het te ondersteunen talent ligt tussen 15-25 jaar,  
�  het talent heeft een hoog ambitieniveau en motivatie, 
�  de concrete ondersteuning heeft een lokale olievlekwerking.  

Het Bestuur heef in samenwerking met de landencommissies de bestedingen van een vijftal 
representatieve projecten geëvalueerd. 
Voor deze evaluatie waren vooral van belang of met betrekking tot de geselecteerde 
projecten de concrete doelen zijn bereikt binnen het vastgestelde budget en tijdspad.  
Het bestuur constateert met tevredenheid dat de onderzochte projecten succesvol zijn 
geweest en dat de door de Talenten gestelde doelen zijn gerealiseerd. De tussen- en 
eindrapportages door de landencommissies geven een helder inzicht in de voortgang van de 
Talenten. Punten van aandacht betreffen voornamelijk de noodzaak tot verbetering van de 
kwaliteit van de projectbudgetten en de lokale projectfiles. Kostenoverschrijdingen waren 
beperkt van omvang. Hieronder volgen een 5-tal project analyses van verschillende Talenten 
die in de loop van 2009 zelfstandig hun weg konden volgen. 
 
Project analyse 1 
 
Land: Argentinië  

Naam: Elisa Laura Rodas Vega 
Geboortedatum: 03/10/1986  
Talent: studeert Economie en Communicatie aan de Universidad Nacional 
de General  
Droom: Docent worden aan de universiteit 
Start ondersteuning: 2004 
Verwacht einde: 2009 
Gerealiseerd einde: 2009 

  
Omschrijving: Elisa´s talent werd opgemerkt toen zij wegens haar bijzondere resultaten in 
aanmerking kwam voor een studiebeurs waarmee zij van een openbare naar een particuliere 
school kon overstappen. Elisa studeerde niet één maar twee studies: Economie en 
Communicatie. Naast haar studie gaf Elisa wiskunde bijles. 
Toekomstplannen: Na de afronding van de studie ontving zij haar ´licencia´ waarmee zij in 
staat zal zijn les te geven aan de universiteit en daarmee in haar levensonderhoud en dat 
van haar moeder en broer te kunnen voorzien.  
 
Algemene en specifieke projectdoelstellingen: 
Het talent van Elisa ontwikkelen middels financiële steun voor een universitaire studie. 
Het afronden van die studie binnen de daarvoor vastgestelde periode. 
De kosten van de steun dienen binnen het budget te vallen.  
Het budget dient een realistisch beeld te geven van de werkelijke kosten. 
Het realiseren van haar persoonlijke droom: lesgeven aan de universiteit. 
Het doorgeven van het persoonlijke talent van Elisa aan haar omgeving. 
Goede communicatie van de landencommissie met de mentor en het talent. 
 
Evaluatie van de kwaliteit van de project doelstelling: 
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Elisa heeft in plaats van een, twee studies afgerond. Haar resultaten waren zonder exceptie 
uitmuntend. Zij heeft de haar geboden kans om haar talent te ontwikkelen ten volle benut. 
Bovendien heeft ze haar studies afgerond binnen een periode van vijf jaar. Dit is een 
ongekende prestatie. Een gesprek met de studiecoördinator van de Universidad de 
Sarmiento, waar Elisa gestudeerd heeft, bevestigt dit. Het lukt maar heel weinig studenten 
op deze universiteit om nominaal te lopen met hun vakken vanwege hun gecompliceerde 
socio-economische achtergrond. 
De kosten hebben het budget niet overschreden. Bovendien geeft het budget een realistisch 
beeld van de werkelijk gemaakte kosten. Elisa heeft daarnaast in al die jaren een zeer 
zorgvuldige administratie gevoerd. 
Elisa heeft haar persoonlijke droom, lesgeven aan de Universiteit al voor het beëindigen van 
haar studie kunnen realiseren. Daarnaast kreeg ze vorig jaar een AIO contract dat dit jaar 
opnieuw verlengd is. Ten slotte is ze uit een grote groep gegadigden geselecteerd om een 
Masters te volgen.  
Al vroeg in haar studie begon ze met het geven van wiskundebijles aan studenten. Ze viel in 
voor een zwangere docent en gaf les in boekhoudkunde. Gezien haar huidige functie aan de 
universiteit is ze ook nu volop bezig met het doorgeven van haar talent aan anderen.  
Het contact tussen de landencommissie met de mentor van Elisa, Claudia Bosch en ook met 
Elisa zelf is altijd erg goed geweest. Claudia stelde ons periodiek via mail op de hoogte over 
de laatste ontwikkelingen. Daarnaast waren er de persoonlijke gesprekken tijdens de 
afrekening. Elisa hebben we bij meerdere gelegenheden ontmoet. Een aantal malen op de 
universiteit waar ze studeerde, op de Talentendag Argentinië en vanzelfsprekend bij haar 
diploma uitreiking.  

 
Conclusie: De algemene doelstellingen van de Stichting en de specifieke doelstellingen van 
dit project zijn volledig bereikt.  
 
Waardering: 
zeer goed    
 
Project analyse 2 
 
Land: Argentinië 
 

Naam: Ilsa Espinosa 
Geboortedatum: 28 december 1987 
Talent: karateka 
Droom: karatedocent worden, daarna een eigen sportschool beginnen voor 
personen in achterstandssituaties, om mensen met weinig middelen in staat 
te stellen de voordelen van sport en m.n. karate te ervaren. 
Start ondersteuning: 2003 
Verwachtte einde: 2009 
Gerealiseerd einde: 2009 

  
Omschrijving: Ilsa heeft van eind 2003 tot begin 2009 steun gehad van de Stichting ter 
ondersteuning van haar ontwikkeling voor Karateka op mondiaal niveau. Haar thuissituatie 
was moeilijk, er was te weinig geld om materiaal aan te schaffen, examens te doen en 
toernooien te bezoeken. In de afgelopen jaren heeft Ilsa een aantal nationale medailles 
gewonnen. In 2007 heeft ze met steun van PvT kunnen deelnemen aan het WK Karate in 
Italië maar heeft daar helaas geen prijzen in de wacht gesleept. Toch heeft deze ervaring bij 
gedragen aan haar ontwikkeling tot een goede en ervaren karateka die tevens het talent 
heeft les te geven in deze tak van sport.  
 



����������	
��
	�����������	������� � �

 25 

Toekomstplannen: begin 2009 heeft Ilsa werk gevonden bij een supermarktketen in Buenos 
Aires waardoor ze in staat is om in haar eigen onderhoud te voorzien en door te gaan met 
karate. De afgelopen jaren heeft ze steeds karate-les gegeven aan kinderen en ze hoopt ooit 
haar eigen karateschool te kunnen beginnen. Het is echter niet eenvoudig oefenruimte te 
vinden en daarnaast zal ze het lesgeven met haar baan moeten kunnen combineren 
aangezien het maar voor een enkeling is weggelegd om van lesgeven te kunnen leven.  
 
Evaluatie van de kwaliteit van de project doelstelling: Ilsa heeft haar doelstellingen in ruim 
voldoende mate behaald. Zij staat nu op eigen benen, kan haar karate carrière zelf 
bekostigen en geeft karateles. Een eigen karateschool is nog steeds een droom die binnen 
afzienbare tijd en onder de huidige omstandigheden (haar persoonlijke, alsmede die in 
Argentinië) moeilijk te realiseren zal zijn. 
 
Waardering: goed   
 
Project analyse 3 
 
Land: Indonesië     
 

 
Naam: Gezy Megalita 
Geboortedatum: 18 mei 2006 
Talent: Gezy is een zeer talentvolle student Accountancy  
Droom: Werken bij een Engelstalig bedrijf  
Start ondersteuning: 2006 
Verwachtte einde: 2009 
Gerealiseerd einde: 2009 (en een doorstart gemaakt naar vervolgopleiding) 
 

 
Omschrijving: Gezy is een zeer talentvolle scholiere die op de SMK (accountant) gesponsord 
wordt door Werkgroep ’72. Ze blinkt uit in wiskunde, rekenen en economie. Daarnaast is ze 
ook zeer goed in de Engelse taal. Ze spreekt ook Mandarijn, hoewel ze daar nooit een 
cursus in heeft gevolgd. Ze wil graag aan de universiteit studeren, maar helaas geeft de 
school waarop zij zit geen directe toegang tot universitair niveau. Daarom kiest ze voor de 
Politeknik Negeri Jakarta (D3 niveau, vergelijkbaar met HBO). Haar ouders zijn beiden 
leerkracht op een basisschool en ze helpt hen regelmatig bij het lesgeven. Ze vindt het erg 
leuk om les te geven, het liefst doet ze Engels. 
 
Toekomstplannen: het liefst zou Gezy zich naast de opleiding die ze gaat volgen zich ook 
nog verder willen ontwikkelen in de Engelse taal, zodat ze bij een buitenlands bedrijf kan 
werken. Na het behalen van haar D3, wil ze het liefst doorstuderen (S1, Bachelor degree). 
 
Evaluatie van de kwaliteit van de project doelstelling: al in het eerste gesprek na de start van 
de studie zien we dat Gezy het wel naar haar zin heeft, maar dat ze de opleiding eigenlijk te 
schools en te gemakkelijk vindt. Al na het eerste jaar wordt ze in de topklas geplaatst (met 
de beste leerlingen) en ze behoort tot de top 3 van deze klas. Haar gemiddelde cijfer over de 
hele 3 jaar is een 3,7 (uit 4). Gezy houdt ons via (Engelse) brieven en later ook via de mail 
op de hoogte. Een van onze leden doneert haar een oude computer zodat ze niet meer naar 
een internetcafé hoeft. Niet alleen zij is hier zeer blij mee, maar ook haar ouders en haar 
(jongere) zusje. Gezy geeft in het weekend Engelse les maar ook rekenen, aan kinderen uit 
de buurt. Ze doet dit met veel plezier.  
De kosten van de opleiding zijn duurder uitgevallen dan in het begin werd geschat. Dit komt 
omdat in het laatste semester het collegegeld hoger geworden was en er waren extra kosten 
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voor een studiereis en voor de examentraining. Ook kosten voor vervoer werden later 
opgenomen. 
 
Conclusie: de algemene doelstellingen van de Stichting en de specifieke doelstellingen van 
dit project zijn volledig bereikt.  
 
Waardering: goed       
 
Verbeterpunten: tot aan het eind van de studie ging de communicatie over en met Gezy zeer 
goed. Op het moment dat er echter gesproken wordt over een vervolg traject blijkt de 
communicatie niet optimaal te verlopen. Haar mentor is op hoge leeftijd en we realiseren ons 
dat er ook een “back-up” moet zijn. We hebben dit voorlopig opgevangen door een van onze 
Indonesische commissieleden bij gesprekken te betrekken voor een betere communicatie. 
 
Project analyse 4 
 
Land: Kenia 

Naam: Daniel Kelly Ndiaga 
Geboortedatum: 1985 
Talent: Multimedia en communicatie 
Droom: Journalist met eigen multimedia 
studio en radiostation . 
Start ondersteuning: 1-1-2009 
Einde ondersteuning: 31-12-2009 

 
Omschrijving: Daniel had in september 2008 examen gedaan in “Journalism and Media 
studies” en kreeg in maart 2009 zijn diploma. Sinds oktober 2008 werkt hij in “Brabant 
Communication Centre” te Moi’s Bridge. Dit centrum werd met ondersteuning van zijn (deels 
Brabantse) familie opgericht. Hij had hier een “internet-GSM-cafe” voor de regio en maakte 
zelf met een digitale videocamera al reportages van allerlei evenementen op het gebied van 
politiek, cultuur, religie, welzijn, onderwijs en ontwikkeling.  
 
Toekomstplannen: om meer professionele reportages en opnames te kunnen maken die hij 
zou kunnen aanbieden aan regionale TV-/radiostations wil hij een ministudio bouwen waar 
apparatuur (computer, mixer, elektrische piano, microfoons, speakers etc.) voor nodig is. 
 
Evaluatie van de kwaliteit van de project doelstelling: met een eenmalige ondersteuning van 
de Stichting is dit gerealiseerd. De apparatuur is in 2009 aangeschaft en de nieuwe studio 
wordt begin 2010 in gebruik genomen. Daniel heeft contact met 2 radio en televisie zenders 
Sayare en Citizen waar hij zijn lokale nieuws door laat uitzenden. Zijn werk wordt inmiddels 
uitgezonden op Eldoret ,een van de zes nationale televisie stations van Kenia en ook via 
radio Hij heeft ook voor mensen huwelijks/verloving- reportages en video’s gemaakt en 
editing werk van anderen uitgevoerd. Hij maakt veel reportages en video clips van jongeren 
uit het dorp en helpt met behulp van zijn computer mee met de vaccinatie campagne tegen 
mazelen van het Rode Kruis. Veel rapportages en opnames zijn al op You Tube te zien. 
Daniel is verder verantwoordelijk voor het organiseren van interviews van de nieuwe 
Talenten met de commissie en het verwerken en versturen van informatie naar de 
Landencommissie. Dankzij het centrum is er regelmatig contact met en over andere 
Talenten via email en ook via beeld- en geluidsmateriaal. 
Inmiddels zijn er ook een 400-tal boeken gedoneerd door Stichting Read to Grow (uit 
Boekel) beschikbaar voor een in te richten Mini-Bibliotheek in Moi’s Bridge. Het Brabant 
Communication Centre wordt daardoor uitgebreid naar een Communication and Information 
Centre. 
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Conclusie: de eenmalige ondersteuning van de Stichting heeft een essentieel impuls 
gegeven om het journalistieke talent van Daniël tot wasdom te laten komen met een 
belangrijke uitstraling voor de lokale gemeenschap en de regio. Daarnaast heeft dit voor de 
landencommissie ter plekke een belangrijke verbetering van de mogelijkheden voor 
communicatie met de Nederlandse intermediairs opgeleverd. 
 
Waardering: zeer goed 
 
Project analyse 5 
 
Land: Kenia 

Naam: Daniel Kipyego Tanui 
Geboortedatum: 1986 
Talent: Landbouwer 
Droom: Boer te zijn met eigen stuk 
land, waar ik ook eigen huis kan bouwen 
Start ondersteuning: 1-1-2009 
Einde ondersteuning: 31-12-2009 

 
Omschrijving: Daniel Tanui is benzinepompbediende en landarbeider in tijdelijke dienst van 
anderen geweest. Zo verdiende hij de kost. Zijn droom was zelfstandig boer te kunnen zijn. 
 
Toekomstplannen: hij wilde graag 5 hectare land huren om 1 jaar te bebouwen en met de 
oogst geld te verdienen om een stuk land te kunnen kopen.  
 
Evaluatie kwaliteit projectdoelstelling: met de eenmalige ondersteuning van de Stichting 
heeft Daniel 3 acres land kunnen huren en maïs zaden en kunstmest kunnen kopen. Daniel 
heeft hard gewerkt op zijn land en de weersomstandigheden hebben ook mee gewerkt. 
Terwijl overal in Kenia de droogte heerste viel op zijn stuk land voldoende regen. Minder 
oogst in de rest van het land betekent voor hem ook meer inkomsten, omdat de prijs van de 
maïs hoger wordt. 
Naast zijn bezigheid als boer werkt Daniel ook als motortaxichauffeur. Hij vervoert mensen 
van een plaats naar een andere en aan het eind van de dag krijgt hij een commissie van zijn 
baas. Zo komt hij ook gemakkelijk naar zijn eigen stuk land. De maïs is inmiddels met een 
flinke winst verkocht  
 
Conclusie: de eenmalige ondersteuning van de Stichting heeft Daniel de mogelijkheid 
gegeven om op eigen kracht verder te gaan. Dit is gelukt en motiveert hem om uit te breiden. 
 
Waardering: goed   
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