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Stichting TALENT Peter van Tilburg Fonds

Kerncijfers vanaf de oprichting

In Euro

Jaar Inkomsten Kosten Bestedingen Aantal Vermogen
in Euro projecten 31 december

1991 2,014 28 0 0 1,987

1992 1,234 28 0 0 3,193

1993 1,120 73 454 2 3,786

1994 1,532 28 951 4 4,340

1995 1,581 464 0 0 5,456

1996 1,834 28 209 3 7,053

1997 1,839 602 625 4 7,666

1998 1,547 93 545 2 8,576

1999 2,097 33 681 2 9,960

2000 2,336 335 658 2 11,303

2001 12,719 65 1,615 6 22,341

2002 39,625 3,123 13,278 9 45,565

2003 75,817 2,501 22,262 19 96,619

2004 30,092 2,887 27,626 23 96,197  

2005 8,566 2,531 28,332 40 73,905  

2006 19,482 2,092 19,022 40 73,989
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Bestuursverslag 

 
Missie  
De doelstelling van Stichting TALENT Peter van Tilburg Fonds is individuele getalenteerde en 
gemotiveerde kansarme jonge mensen te helpen hun talenten en vaardigheden te ontwikkelen. 
Het fonds richt zich op individuele kansarme, jonge mensen wereldwijd tussen de 15 en 30 jaar. 
Zij hebben de motivatie en inzet om hun talent te ontwikkelen, een voorbeeld te zijn voor de 
lokale gemeenschap en de wil het eigen land vooruit te helpen. 
 
Strategie 
Het fonds steunt kleinschalig, projecten, waarbij o.a. hulp wordt geboden in de vorm van 
studiematerialen en schoolgeld, maar ook voor de inrichting van een winkeltje/atelier.  
Het fonds besteedt de middelen rechtstreeks en effectief. 
"Talent" wordt in de ruimste zin van het woord geïnterpreteerd: mensen zonder talenten bestaan 
gewoonweg niet. De dingen die ons vaak moeiteloos afgaan zijn onze grootste talenten, 
bijvoorbeeld goed kunnen luisteren, organiseren of verzorgen.  
Talenten (projecten) worden voornamelijk aangedragen en begeleid door de landencommissies 
in Argentinië, Indonesië, Nicaragua. 
Begeleiding ter plaatse door een persoonlijke, lokaal aanwezige intermediair, die de jongere 
stimuleert en regelmatig rapporteert.  
De uitgaven aan de lopende projecten worden beheerd door de betreffende landencommissie. 
 
Terugblik en evaluatie missie en strategie 
Sinds de oprichting van Stichting TALENT Peter van Tilburg Fonds, 15 jaar geleden, is er veel 
gebeurd. Met een startkapitaal van 5000 gulden werden de eerste kleine projecten in Afrika 
gefinancierd. Nu zijn er commissies in verschillende landen opgericht die de doelstelling van de 
Stichting lokaal realiseren onder toezicht en begeleiding van het Bestuur in Nederland. De 
vrijwilligers in de landencommissies in Nicaragua, Argentinië en Indonesië hebben door hun 
grote inzet vele jonge mensen verder kunnen helpen zich te ontwikkelen tot wat ze nu zijn. Vol 
energie hebben zij de projecten begeleid en gestuurd. Dit leidde tot bijzondere prestaties in de 
topsport, op cultureel gebied en studie. We zijn trots op alle jonge talenten die, door hard te 
werken, in moeilijke omstandigheden, hun dromen waar proberen te maken. 
 
Graag spreken we onze grote dankbaarheid uit naar de teruggetreden voorzitter en 
bestuursleden, de leden van de landencommissies, de intermediairs, de leden van de Raad van 
Advies, het Comité van Aanbeveling, de ambassadeur en alle vrijwilligers, die zich belangeloos 
inzetten voor de realisatie van de doelstelling van de Stichting. 
 
Binnen het Bestuur traden bestuurswisselingen op. De initiatiefneemster bij de oprichting van 
de Stichting, Yvonne Mulder, trad terug als voorzitter. Door de komst van een nieuwe 
penningmeester, secretaris en twee algemene bestuursleden was de vernieuwing  grondig.  
 
Terugkijkend op het jaar 2006 kunnen we zeggen dat er op velerlei gebied vooruitgang geboekt 
is. Het is geweldig te zien wat een goede samenwerking kan betekenen om het doel te bereiken. 
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Het jaar 2006 stond op de eerste plaats in het teken van de jonge mensen die een kans kregen te 
werken aan hun ontwikkeling.  
Wederom werd door vele bedrijven, particulieren en trouwe donateurs gul gegeven. Bewust van 
deze afhankelijkheid zijn alle talenten en vrijwilligers hier zeer dankbaar voor! Dit maakte het 
mogelijk dat er in 2006 in totaal 40 talenten gesteund konden worden. 
Het vernieuwde  Bestuur heeft  de strategie en het beleid van de Stichting  geëvalueerd en waar 
nodig aangepast om de continuïteitsvorming te blijven waarborgen. Bij moeilijke vraagstukken 
kon het Bestuur te rade gaan bij de leden van de Raad van Advies, allen met een zeer 
deskundige achtergrond. 
 
Activiteiten, Fondsenwerving, Sponsoring 
Het jaar 2006 ging van start met een fundraising lunch, waar we ongeveer 40 gasten mochten 
verwelkomen. Een groep van muzikale jonge talenten van de muziekschool in Eindhoven 
speelde tijdens de entree bijzonder mooie muziek. Tijdens de lunch heeft zangeres Lenny Kuhr 
en zangeres Pearl Mira, het talent dat met medewerking van de Stichting in Utrecht op het 
conservatorium studeert, de gasten vermaakt met prachtige liederen.  
 
Het kamerconcert, bij een van de bestuursleden thuis, was een succes. Een nieuwe groep  
geïnteresseerden was bijeen om te luisteren naar een muzikaal hoogstandje van het ensemble. 
Deze middag leverde grotere naamsbekendheid en een mooie financiële opbrengst op. 
 
Het 15-jarig jubileum werd gevierd in het Vestzak Theater te Son. Met muzikale bijdragen van 
het zangkoor De Toonkunst, een optreden van soliste Johanni van Oostrum en een optreden van 
Savannah, werd het een feestelijke middag waarbij de oprichtster Yvonne Mulder de 
voorzittershamer overdroeg aan Liesbeth Savelkoul.  
Ook dit evenement droeg bij aan een tevredenstellend resultaat. 
 
De jaarlijkse verspreiding van het jaarverslag met acceptgiro aan de trouwe donateurs heeft 
wederom een flinke financiële bijdrage opgeleverd. 
 
Een aantal bedrijven werden benaderd voor sponsoring met wisselend succes. Sommige 
doneerden voor een specifiek project, anderen voor het algemene doel. 
  
Uit kleine (familie) fondsen stroomden kleinere en grotere bedragen binnen. 
 
. 
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Structuur van de Stichting 
 
Bestuur 
Liesbeth Savelkoul – Bijlmakers, voorzitter 
Nadat de oprichtster van TALENT, Yvonne Mulder, in november 2006 terugtrad als voorzitter, 
zijn haar taken door Liesbeth Savelkoul overgenomen. Ze onderhoudt daarnaast de contacten 
met de landencommissies in Argentinië en Nicaragua. 
 
Dick Koster, secretaris  
Ook Dick is in 2006 een nieuw gezicht in het Bestuur. Hij behartigt de secretariële taken die hij 
overnam van Juliette v.d. Vaart. 
 
Chris de Hoog, penningmeester 
Chris heeft de financiële taken overgenomen medio 2006 nadat de vorige penningmeester, 
Gerben de Jong, wegens verhuizing buiten de regio, uit het bestuur is getreden.  
 
Marjanne van Wendel de Joode, lid 
Marjanne is sinds juli 2006 werkzaam als projectencoördinator en nam de taken van Noor van 
Batenburg over. Marjanne onderhoudt de contacten met de landencommissie in Indonesië en 
volgt de projecten. 
 
Claartje Fukken, lid 
Claartje is begin 2006 tot het Bestuur toegetreden, ze behartigt het werven van fondsen en 
coördineert activiteiten. 

 
Raad van Advies 
Mevrouw Yvonne Mulder-van Tilburg Oprichtster van de Stichting  
De heer Nico Brokking    Directeur TRICEPS 
De heer Prof. Frits Krens    Emeritus hoogleraar 
 
Prof  K. Leunissen, Ir. R.H. van Meurs en Mr. M.C.J.M. Hermus zijn in 2006 teruggetreden. 
Wij zijn hen erkentelijk voor de adviezen en andere diensten die zij in hun zittingsperiode aan 
de Stichting hebben gegeven. Mr. Hermus blijft, als notaris, ook in de toekomst de belangen van 
TALENT behartigen. 
 
Voorzitters Landencommissies 
Argentinië      Mevrouw Anita Bekker 
Indonesië Mevrouw Drs. Susan Mares-van Nuland en 

haar opvolgster Mevrouw Charlotte Bouvy 
Nicaragua      Mevrouw Tineke Hoekman 
 
Comité van aanbeveling 
Mevrouw Sybilla M. Dekker    Oud-minister  VROM 
Mevrouw Til Gardeniers-Berendsen     Oud-minister Volksgezondheid en Welzijn 
De heer prof.dr.Ferdinand H.M.Grapperhaus  Oud-staatsecretaris Financiën 
Mevrouw Marie-Cécile Moerdijk   Zangeres en schrijfster 
De heer Mr. Paul A.Nouwen     Oud-directeur ANWB 
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Ambassadeur 
Lenny Kuhr, Zangeres 
Mevrouw Kuhr heeft in Augustus 2006 haar ambassadeurschap beëindigd. Wij zeggen haar 
dank voor de vele bijdragen die zij aan de Stichting heeft geleverd. 



Stichting TALENT  Peter van Tilburg Fonds te Son en Breugel

BALANS PER 31 December 2006
In Euro

2006 2005

ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA
Nog te ontvangen bedragen 1,170 1,350

LIQUIDE MIDDELEN
Banken in rekening courant 11,200 14,780
Spaarrekeningen 62,158 57,775

74,528 73,905

PASSIVA

EIGEN VERMOGEN
Besteedbaar vermogen 58,964 41,758

Bestemmingsfondsen 15,025 32,147
73,989 73,905

KORTLOPENDE SCHULDEN
Crediteuren 539 0
 

74,528 73,905
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN
In Euro

2006 2006 2005
werkelijk begroting werkelijk

Fondsenwerving

Baten uit eigen fondsenwerving
- Donaties, giften en schenkingen 11,546 5,500 5,216
- Benefietevenementen, sponsoring 7,885 7,000 1,100
- Nalatenschappen 0 0 0
- Brutowinst verkopen 0 500 360
- Overige baten 51 6,000 42

19,482 19,000 6,718

Kosten eigen fondsenwerving
- Indirecte verwervingskosten 0 0 0
- Uitvoeringskosten 960 1,100 1,433

960 1,100 1,433
In % van baten uit eigen fondsenwerving 4,9 21,3

Totaal eigen fondsenwerving 18,522 17,900 5,285

Aandeel in gezamenlijke acties 0 0 0

Aandeel in acties van derden 0 0 0
0

Beschikbaar uit fondsenwerving 18,522 17,900 5,285

Subsidies overheden en anderen 0 0 0

Resultaat beleggingen 1,716 1,400 1,853

Overige baten en lasten 0 0 0

Totaal beschikbaar voor doelstelling 20,238 19,300 7,138
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN
In Euro

2006 2006 2005
 werkelijk begroting werkelijk
Bestedingen

Voorlichting/bewustmaking
- Eigen activiteiten 1,132 1,000 1,052
- Verstrekte subsidies 0 0 0
- Uitvoeringskosten 0 0 0

1,132 1,000 1,052

Voorbereiding en coördinatie
vanuit Nederland
- Ter zake structurele hulp 0 0 0
- Ter zake noodhulp 0 0 0
- Uitvoeringskosten 0 0 46

0 0 46

Structurele hulp
- Verstrekte steun, subsidies 0 0 0
- Eigen projecten 19,022 24,000 28,332
- Uitvoeringskosten in Nederland 0 0 0
- Uitvoeringskosten ter plaatse 0 0 0

19,022 24,000 28,332

Totaal besteed aan doelstelling 20,154 25,000 29,430

Overschot/tekort 84 -5,700 22,292

Overschot/tekort is toegevoegd/onttrokken aan:
- Bestemmingsfondsen -17,122 -18,452
- Vrij besteedbaar vermogen 17,206 -3,840
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TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2006 EN DE 
STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2006 
 
Algemeen 
De Stichting Talent Peter van Tilburg fonds is statutair gevestigd te Son en Breugel. 
Doelstellingen zoals vermeld in de Statuten  
- De Stichting heft ten doel ( voor zover de middelen hiertoe in staat stellen individuele 
kleinschalige materiële ondersteuning te geven aan talentvolle jongeren van 15 tot 30 jaar, die 
bereid zijn door motivatie en inzet  hun talenten en vaardigheden te ontwikkelen. 
- De Stichting tracht dit doel te bereiken door via contactpersonen ter plaatse morele 
en daadwerkelijke steun te geven, welke in hoofdzaak bestaat uit hulp en ondersteuning in 
geldmiddelen. 
Alles in de ruimste zin des woords. 
 
De doelstellingen van de  Stichting worden gerealiseerd door: 
- het verwerven van financiële middelen via: Donateurs, benefietevenementen, het 
geven van presentaties, lezingen etc. en nalatenschappen 
- de landencommissies, die in een aantal landen zijn opgericht en die de talentvolle 
jongeren daadwerkelijk ondersteunen 
- samenwerken met andere stichtingen met een soortgelijk doel 
- alle andere wettige middelen. 
De jaarrekening is opgesteld conform de Richtlijn Verslaggeving Fondsenwervende 
Instellingen. 
 
Grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat over 2006 
 
Vergelijking met voorgaand jaar 
De grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat zijn ongewijzigd gebleven ten 
opzichte van vorig jaar. 
De waardering van activa en passiva geschiedt tegen nominale waarde. 
 
Grondslagen voor de bepaling van het resultaat 
Baten en lasten worden  toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben. 
Donaties, opbrengsten van benefietevenementen en lezingen worden verantwoord in de 
periode waarin zij worden ontvangen. Nalatenschappen worden verantwoord in de periode 
waarin deze worden ontvangen. 
Lasten worden toegerekend aan de periode waarop deze betrekking hebben. 
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TOELICHTING OP DE AFZONDERLIJKE POSTEN VAN 
DE BALANS EN DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

2006 2005

Nog te ontvangen bedragen 1,170 1,350

Het bedrag van EUR 1.170 betreft te ontvangen bankrente.

Liquide middelen

Banken in rekening courant
RABO bank 1,352 3,966
ABN AMRO 1,635 6,306
ASN  Bank 3,502 500
Postbank 4,711 4,008

11,200 14,780
Spaarrekeningen
RABO bank 50,896 46,546
Postbank 11,262 11,229

62,158 57,775
Totaal liquide middelen 73,558 72,555

Eigen Vermogen
Besteedbaar vermogen
Stand per 1 januari 41,758 45,598
Resultaat boekjaar 84 -3,840
Mutaties bestemmingsfondsen 17,122 0
Stand per 31 december 58,964 41,758

Bestemmingsfondsen 15,025 32,147

Totaal eigen vermogen 73,989 73,905

Crediteuren 539 0
De crediteuren per 31 december 2006 betreft Euro 238 te betalen
administratiekosten over 2006 en EUR 300 voor de DVD's 
van de jubileumviering in November 2006.

Mutaties bestemmingsfondsen
Argentinië Indonesië Nicaragua TOTAAL

Stand per 1 januari 15,524 8,593 8,030 32,147
Toevoegingen 2006 0 0 0 0
Onttrekkingen 2006 -9,886 -4,073 -3,160 -17,122
Stand per 31 december 5,638 4,520 4,870 15,025
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SPECIFICATIES VAN BATEN EN LASTEN 2006 2005

Donaties, giften en schenkingen
Donateurs 11,546 5,216

De giften van donateurs zijn t.o.v. vorig jaar meer dan verdubbeld. 
De naamsbekendheid van de Stichting is in 2006 duidelijk toegenomen,
mede door de benefietevenementen die in dit jubileumjaar  zijn georganiseerd.
Tevens is het aantal donateurs in 2006 licht gegroeid en is  de gemiddelde bijdrage 
per donateur eveneens licht gestegen.

Benefietevenementen
Fundraisinglunch in februari 2006 2,525 1,100
Kamerconcert in oktober 2006 610 0
Jubileumviering in november 2006 4,750 0

7,885 1,100

De fundraisinglunch in februari 2006, die door 40 gasten werd bijgewoond, had een netto 
opbrengst van Euro 3.625. Een bedrag van Euro 1.100 daarvan werd reeds in 2005 
vooruitontvangen.
De ontvangen bijdragen voor de lunch  waren Euro 5300 en de kosten beliepen  Euro 1675.

Het kamerconcert in oktober 2006, ten huize van een van de bestuursleden, werd bezocht door 
een groep nieuwe geïnteresseerden in het werk van de Stichting en bracht Euro 610 op.

De 15 jarige jubileumviering van de Stichting op 26 November 2006 stond in het kader van  
het afscheid van Mevrouw Y. Mulder-van Tilburg als voorzitter.
Aan sponsorbijdragen, entreegelden en subsidie werd Euro 8.240 ontvangen terwijl de kosten 
Euro 3.490 bedroegen. De kosten betroffen met name vergoedingen voor het muzikale entertainment, 
de huur van het Vestzak Theater in Son en de afscheidsreceptie van mevrouw Mulder
De viering kon worden afgesloten met een netto-opbrengst van Euro 4.750

Netto verkopen 0 360

In 2006 hebben geen verkopen plaatsgevonden

Diversen
Overige baten 51 42

Resultaat op beleggingen 1,716 1,853
Het beleggingsbeleidvan de Stichting is conservatief.
De Stichting belegt niet in aandelen, obligaties e.d.
Tijdelijk overtollige middelen worden belegd op spaarekeningen bij
de Rabobank, twee klimrenterekeningen bij de Postbank en een hoogrentende spaarekening bij  
de ASN bank.
Gemiddeld was de renteopbrengst in 2006 3,01 %.
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2006 2005
KOSTEN

Kosten eigen fondsenwerving
Kantoorkosten & secretariaatskosten 455 886
Werving en representatie 20 50
Overige kosten 243 332

718 1,268

Voorlichting/bewustmaking
Activiteitenverslag 478 778
Website 274 274
Beoordelingskosten Centraal Bureau Fondsenwerving 380

1,132 1,052

Uitvoeringskosten in Nederland
Bankkosten voor tranfers 242 211

Totaal kosten 2,092 2,531

Organisatiekosten
Het bestuur is zeer kritisch op de organisatiekosten hetgeen heeft geresulteerd in nog
lverdere verlaging. De organisatiekosten beliepen in totaal Euro 2.092 zoals hierboven
gespecificeerd. Alle medewerkers (Bestuur, leden landencommissies en vrijwilligers)
zetten zich belangeloos in voor de doelstellingen van de Stichting.

Structurele hulp

Argentinië 9,889 15,075
Bosnie 0 1,800
Colombia 150 836
Curaçao 200 1,100
Indonesië 4,073 1,407
India 0 2,216
Kenia 250 0
Malawi 0 500
Nicaragua 3,160 1,970
Sierra Leone 0 1,178
Tanzania 0 750
Zuid Afrika 1,300 1,500

19,022 28,332

De structurele hulp betreft eigen projecten in 2006 verleend in 7 landen aan circa 40 talenten.
In Argentinië, Indonesië en Nicaragua zijn, conform de statuten landencommissies
ingesteld, die samenwerken met betrouwbare intermediairs. 
Van de totale ondersteuning van Euro 19.022 werd in 2006 90% door deze drie
landencommissies verleend. De landencommissies rapporteren per kwartaal over de
verleende ondersteuning en de geboekte resultaten van de talenten.
In bijlage 1 zijn de verslagen opgenomen van de landencommissies en de projecten
in 2006.
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Projecten Argentinië, Nicaragua, Indonesië 
 
TALENT PVT Argentinië 2006 
2006 was een zeer succesvol jaar voor de Commissie Argentinië. Gisella Rivera die we sinds 
maart 2004 steunen bij het beoefenen van de karatesport haalde een bronzen medaille op de 
Wereldkampioenschappen Karate voor de jeugd in Roemenië. Jorge Madril kreeg een 
onderscheiding ‘Beste gehandicapte sporter 2006’ in de categorie atletiek uitgereikt tijdens 
een live-tv uitzending. Irene Lam studeerde af als OK-verpleegkundige en Gwenn Joyaux, 
een veelbelovende cineaste in opleiding, was te zien op een filmfestival in Buenos Aires en 
werd wederom geselecteerd voor het komende Buenos Aires Festival de Cine Indepediente in 
april 2007. Een journaliste is van 3 t/m 26 april a.s. naar Argentinië komen ten behoeve van 
een weblog van Vrij Nederland, waarin niet alleen de inspiratie van Gwenn Joyaux aandacht 
kreeg, maar ook de steun die zij van TALENT ontvangt. 
Yonathan Donoso, een karate talent dat dreigde uit te vallen vanwege knieblessures en een 
terminaal zieke vader  (waaraan hij als oudste van een groot gezin veel tijd voor verzorging 
besteedt) heeft zijn sportactiviteiten weer hervat en geeft zelfs weer training aan andere 
kinderen. Helaas waren er ook minder goede berichten. Analia Ortiz, rechtenstudente aan de 
Academia de la Policia Federal is gestopt met haar rechtenstudie. De specifieke redenen zijn 
ons nog niet bekend. 
Een actief persbeleid resulteerde in een artikel van een halve pagina in de zaterdagbijlage van 
De Telegraaf over de karate talenten. 
Kortom 2006 was voor de Talent PVT Argentinië talenten een prachtig jaar en 2007 belooft 
er minstens zo goed uit te zien (Anita Boerkamp-Bekker, Buenos Aires 
 
TALENT PVT Nicaragua 2006  
Er zijn in 2006 15 nieuwe aanvragen binnengekomen waarvan er 5 werden gehonoreerd: 
Nelly Alcira Silva Valle, studie cello/piano, Cristian  Ayerdis Escobar middelbare school, 
Jaime Daniel Mercado Reyes agrarische studie, Willian Ricardo López agrarische studie 
Guisselle del Socorro Rodriguez scanner t.b.v. blinden. 
Vijf aanvragen zijn afgewezen en de overige 5 zijn nog in behandeling.  
Isabel en Auxiliadora hebben in december 2006 succesvol hun opleiding tot lerares 
afgesloten. Auxiliadora is als de beste van de groep geslaagd! Beiden hebben ze stage 
gelopen op een school met dove kinderen. Hiervoor hebben ze ook een opleiding in 
gebarentaal gevolgd. Momenteel zijn ze druk aan het solliciteren. Guirlanda heeft een 
moeilijk jaar achter de rug. Niet wat haar studie grafisch design betreft, maar privé. Gelukkig 
is alles achter de rug. Ze woont bij een vriendin en studeert goed. Cristian maakt goede 
vorderingen met zijn middelbare school studie. 
Nelly is als altijd heel enthousiast en studeert hard. Ze speelt regelmatig in het Nationaal 
Orkest, helaas zonder dat daar een vergoeding tegenover staat. Ze zal gaan solliciteren bij een 
privé school. Hoewel dit niet haar voorkeur heeft, zal Nelly dit wel gaan doen, omdat ze het 
geld nodig heeft. Waarschijnlijk kan ze op de Duitse school een baan krijgen. Ook met Henry 
gaat het prima. Er zijn geen problemen geweest en zijn ingenieurs studie loopt goed. Jaime en 
Willian zijn de 2 gemotiveerde mannen die vanuit de gevangenis een studie aan de agrarische 
universiteit volgen. De resultaten zijn tot nog toe tevredenstellend gezien hun 
leefomstandigheden. (Tineke Hoekman, Managua) 
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TALENT PVT Indonesië 2006 
Afgelopen jaar was een mooi jaar waarin 11 talenten werden begeleid. 
Rosidin (elektrische gitaar) en Sirup (drums), twee muzikanten die in een band spelen met als 
doel in een professionele band in TV shows te spelen en drumleraar te worden.  
Asep heeft een Graphic Design Course gevolgd met financiële ondersteuning van het fonds, 
met het predikaat “quite good”. Op dit moment is hij op zoek naar een baan waarbij Reina 
hem helpt.  
Hartatik is klaar met de basiscursus kapster. Ze volgt nu een vervolg-vakopleiding. Ze 
ontwikkelt zich goed. Haar supervisor heeft vertrouwen in haar prestaties en verwacht dat zij 
daarna werk kan vinden in een JA (Johnny Andrean) salon. Wij zullen haar helpen als het 
haar niet lukt om het geld voor de cursus zelf te verdienen.  
In 2006 heeft Rohman met hulp van het fonds en met goed gevolg een naaicursus gevolgd. 
Hij is weer bij zijn ouders gaan wonen en werkt nu in een kledingfabriek. 
Erwin heeft de opleiding voor herenkapper afgerond. Hij traint zijn assistent in het vak in zijn 
salon. Zijn tussenpersoon Benny helpt hem met het maken van een businessplan.  
Geraldine weet goed wat zij wil: o.a. rechten studeren om geld te verdienen. Maar haar hart 
gaat uit naar zingen. Ze is tamelijk verlegen, maar wordt enthousiast als ze over haar 
zangambities vertelt. Het fonds steunt haar financieel bij het ontwikkelen van haar zangtalent. 
Een andere sponsor ondersteunt haar met haar opleiding voor secretaresse (praktische keus). 
Zij wil haar opleiding afmaken voor ze verder gaat met haar zanglessen. Nurlita wil graag 
accountant worden. Ze ontwikkelt haar talenten goed. Ze behoort tot de top 15 van haar 
opleiding (ca. 200 studenten). Daarnaast doet ze de boekhouding voor verschillende grote 
projecten voor het weeshuis van Emmanuel. Ze hoopt dat de school dit ook als werkervaring 
ziet. 
Gezy is in augustus 2006 begonnen met haar studie accountancy. Ze wil graag werken voor 
een internationale organisatie. Zarry is in september begonnen aan de studie communicatie en 
public relations aan de universiteit. Hij wil graag beroemd worden, een acteur, presentator, 
model e.d. Naar onze mening past dit goed bij hem en we willen hem financieel 
ondersteunen.  
Elda is 23 jaar en droomt ervan een eigen naaiatelier te hebben om voor zichzelf en haar 
jongere broers te kunnen zorgen. Ze is serieus en erg gemotiveerd. Ze werkt hard. Ze wil 
graag dameskleding leren maken. Ze volgt daarvoor een 5 maanden durende naaicursus. 
Helaas is Elda fysiek zwak, ze is erg snel moe. De begeleidster ziet er op toe dat ze extra 
vitamines krijgt en regelmatig eet. 
In 2007 worden daadwerkelijk nog 8 talenten financieel geholpen. De opleidingen van 
Rohman, Geraldine en Asep zijn afgerond, de nazorg met eventueel vervolg loopt nog. Er 
zijn twee nieuwe aanvragen in behandeling: Tyson, assistent van Erwin en een meisje op 
Sumatra die een opleiding tot vroedvrouw volgt. (Charlotte Bouvy, Jakarta) 
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BEGROTING 2007 STAAT VAN BATEN EN LASTEN

2006 2007
werkelijk Begroting 

Fondsenwerving

Donaties, giften, schenkingen 11,546 5,000
Benefiet evenementen 7,885 5,000
Overige baten 51 7,500

Totaal 19,482 17,500
Uitvoeringskosten 960 1,000
in % van baten eigen fondswerving 4,9 5,7

Netto baten 18,522 18,500

Totaal eigen fondsenwerving 18,522 18,500
Resultaat beleggingen 1,716 1,800

Totaal beschikbaar voor doelstelling 20,238 20,300

Bestedingen

Kosten voorlichting/beweustwording 1,132 1,000

Structurele hulp: Argentinië 9,889 9,500
                           Nicaragua 3,160 7,500
                           Indonesië 4,073 6,500
                           India
                           Kenia 250 2,000
Overige landen 1,650 1,500

Totaal structurele hulp 19,022 27,000

Totale besteding aan doelstelling 20,154 28,000

Overschot/(tekort) 84 -7,700
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Beoordelingsverklaring 
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Toekomstvisie 
Eind 2006 heeft Yvonne Mulder na 15 jaar de voorzittershamer van de door haar opgerichte 
Stichting TALENT Peter van Tilburg Fonds overgedragen.  
Het Bestuur bestaat  uit relatief veel nieuwe leden, en is op volle sterkte. Het heeft eind 2006 de 
gelegenheid aangegrepen, samen met Yvonne Mulder, zich te bezinnen op de kernwaarden van 
het fonds en vandaaruit naar de toekomst te blikken. Er werd stilgestaan bij de trends en 
ontwikkelingen in de “goede doelen” buitenwereld en de taakverdeling  in het Bestuur.  
Vastgesteld is dat de centrale missie gericht zal blijven op het via landencommissies direct en 
projectmatig ondersteunen van individuele kansarme jongeren tussen 15 en 30 jaar die over de 
duidelijke ambitie beschikken hun talenten te ontwikkelen ten bate van lokale leefomgeving. 
Voor 2007 zullen in Argentinië ca. 20 talenten worden ondersteund en ca. 10 in Indonesië en 10 
in Nicaragua. Getracht zal worden de momenteel stilgevallen landencommissie in India te 
reactiveren. In het verlengde hiervan is de oprichting van een landencommissie in Kenia of 
Tanzania, een concrete doelstelling. Buiten de landencommissies zullen er naar verwachting 
nog slechts enkele talenten ondersteund worden. De Stichting wil zich blijven profileren als een 
bewust kleine, doelgerichte en effectieve organisatie met lage organisatiekosten. Ter 
ondersteuning van het Bestuur zal, naast de Raad van Advies, een “Talent Friends” netwerk 
worden opgebouwd om  relevante deskundigheid en capaciteit te creëren. Het verlengen  van 
het CBF-keurmerk in 2008 is van essentieel belang. Door informatie op de website en digitale 
nieuwsbrieven zal de binding met de donateurs worden versterkt. Bij de fondsenwerving zal 
toenadering en samenwerking gezocht worden met bedrijven en organisaties die structureel 
grotere bijdragen beschikbaar kunnen stellen. Het Bestuur beschikt over de ambitie om de 
hiervoor geschetste algemene en specifieke doelstellingen nader uit te werken en te realiseren. 
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