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Kerncijfers laatste 10 jaar

In Euro's

Jaar Inkomsten Uitvoerings- Bestedingen       Aantal     Vermogen

      kosten   projecten     december

1999 2,097 33 681 2 9,960

2000 2,336 335 658 2 11,303

2001 12,719 65 1,615 6 22,341

2002 39,625 3,123 13,278 9 45,565

2003 75,817 2,501 22,262 19 96,619

2004 30,092 2,887 27,626 23 96,197

2005 6,718 1,433 28,332 40 73,905

2006 21,198 2,092 19,022 40 73,989

2007 39,809 2,082 14,671 37 97,045

2008 40,111 2,479 24,614 34 110,063
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BALANS PER 31 DECEMBER 2008

In Euros

ACTIVA 2008 2007

VLOTTENDE ACTIVA

Nog te ontvangen bedragen 2,339 1,710

LIQUIDE MIDDELEN

Banken in rekeningcourant 50,032 17,155

Spaarrekeningen 57,986 78,808

TOTAAL 110,357 97,673

PASSIVA

EIGEN VERMOGEN

Besteedbaar vermogen 106,878 88,872

Bestemmingsfondsen 3,185 8,173

110,063 97,045

KORTLOPENDE SCHULDEN

Crediteuren 294 628

TOTAAL 110,357 97,673

GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN BEPALING VAN HET 

RESULTAAT 

De jaarrekening is opgesteld conform Richtlijn  650 voor Fondsenwervende Instellingen.

De grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat zijn ongewijzigd gebleven 

ten opzichte van het vorig jaar.

De waardering van activa en passiva geschiedt tegen nominale waarde.

Baten en lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Donaties, nalatenschappen en opbrengsten van benefietevenementen en lezingen worden verantwoord

in de periode waarin zij worden ontvangen.
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN

2008 2008 2007

In Euros werkelijk begroting werkelijk

Inkomsten

Baten uit eigen fondsenwerving

- Donaties, giften en schenkingen 16,678 15,000 14,649

- Benefietevenementen 20,687 2,500 1,875

- Nalatenschappen                    -                    - 20,000

- Verkopen 13                    - 143

- Overige baten                    - 3,500                      -

37,378 21,000 36,667

Uitvoeringskosten 1,502 1,000 1,470

In % van baten uit eigen fondsenwerving 4.0% 4.8% 4.0%

Beschikbaar uit fondsenwerving 35,876 20,000 35,197

Subsidies overheden en anderen                    -                    - 434

Resultaat beleggingen 2,733 2,500 2,409

Overige baten en lasten                   -                    - 299

Totaal beschikbaar voor doelstelling 38,609 22,500 38,339

Bestedingen

Structurele hulp 

Eigen projecten 24,614 28,500 14,671

Uitvoeringskosten projecten 977 1,000 612

In % van besteding aan projecten 4.0% 3.5% 4.2%

Totaal besteed aan doelstelling 25,591 29,500 15,283

Overschot 13,018 -7,000 23,056

Overschot/tekort is onttrokken/toegevoegd aan:

- bestemmingsfondsen -4,988 -11,852

- vrij besteedbaar vermogen 18,006 34,908
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TOELICHTING OP DE BALANS

In Euros 2008 2007

Nog te ontvangen bedragen

Betreft te ontvangen bankrente 2,339 1,710

Liquide middelen

Banken in rekeningcourant

RABO bank 39,160 3,657

ABN AMRO 1,074 1,391

ASN  Bank 9,798 6,585

Postbank              - 5,523

50,032 17,156

Spaarrekeningen

RABO bank 57,986 67,559

Postbank              - 11,248

57,986 78,807

Totaal liquide middelen 108,018 95,963

Eigen Vermogen

Besteedbaar vermogen

Stand per 1 januari 2008 88,872 58,964

Resultaat boekjaar 13,018 23,056

Mutaties bestemmingsfondsen 2008 4,988 6,852

Stand per 31 december 2008 106,878 88,872

Bestemmingsfondsen 3,185 8,173

Totaal eigen vermogen 110,063 * 97,045 *

Mutatie bestemmingsfondsen Indonesië Nicaragua TOTAAL

Stand per 1 januari 2008 5,726 2,447 8,173

Onttrekkingen 2008 2,541 2,447 4,988

Stand per 31 december 2008 3,185 -  3,185

2008 2007

Crediteuren 297 628

De crediteuren per 31 december 2008 betreffen

- administratiekosten ondersteuning  238

- bankkosten 59

297

*De doorlopende financiële verplichtingen met betrekking tot de per balansdatum ondersteunde 

talenten bedraagt naar schatting € 50.000 per 31 december 2008 en € 40.000 per 31 december 2007.

Hierbij is uitgegaan van een gemiddelde looptijd van 4 jaar per project, hoewel er ook van tijd

tot tijd projecten zijn die vroegtijdig worden gestopt of langer lopen dan 4 jaar.
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TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

2008 2007

Baten uit eigen fondsenwerving 37,378 36,667

De baten uit eigen fondsenwerving bedroegen in 2008 € 37.378,

een groei van ongeveer € 1.700 ten opzichte van 2007.

Evenals in 2007, waarin een nalatenschap van € 20.000 werd

ontvangen, was er ook in 2008 een bijzondere bate van circa

€ 20.000 uit een fondsenwervingsconcert in Amsterdam.

Het aantal donateurs is in 2008 licht gedaald; de gemiddelde   

bijdrage per donatie is echter gestegen met name door de stijging 

van de inkomsten van sponsoren.

Uitvoeringskosten fondsenwerving 1,502 1,470

In % van de baten uit eigen fondsenwerving 4.0% 4.0%

Resultaat beleggingen 2,733 2,409

De Stichting voert een conservatief beleggingsbeleid en belegt

tijdelijk overtollige middelen op spaarrekeningen bij de RABObank,

de Postbank en de ASN Bank.De rekeningen bij de Postbank

werden in 2008 opgeheven vanwege de lage rentevergoeding.

De gemiddelde renteopbrengst was 3,4% in 2008.

Structurele hulp

Argentinië 16,063 8,740

Indonesië 2,541 3,631

Nicaragua 6,010 2,300

24,614 14,671

Uitvoeringskosten projecten 977 612

In % van de bestedingen aan projecten 4.0% 4.2%

In 2008 is structurele hulp verleend aan circa 34 talenten voor een totaal

bedrag, inclusief uitvoeringskosten van € 25.591 ( € 15.283 in 2007 ).

Conform het vastgestelde beleid heeft de ondersteuning van de talenten

zich geconcentreerd in de drie landen waar de Stichting

landencommissies heeft: Argentinië, Indonesië en Nicaragua.

De landencommisies zijn conform de statuten ingesteld en werken

samen met betrouwbare intermediairs. In de kwartaalrapportages

van de landencommissies wordt verslag gedaan van de financiële 

ondersteuning en de geboekte vorderingen in de ontwikkeling 

van de talenten.  
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TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

2008 2007

Organisatiekosten

De kosten zijn als volgt gespecificeerd:

- kantoor en secretariaatskosten 879 274

- activiteitenverslag, website,administratiekosten 553 1,067

- bankkosten 321 384

- nagekomen administratiekosten 2008/2006 331 331

- overige kosten              - 26

- beoordelingskosten Centraal Bureau Fondsenwerving 395 -

2,479 2,082

De organisatiekosten ad € 2.479 zijn pro-rata toegerekend aan

de baten uit eigen fondsenwerving en projectkosten

- uitvoeringskosten eigen fondsenwerving 1,502 1,470

- uitvoeringskosten projecten 977 612

2,479 2,082

Het Bestuur is zeer kritisch op de ontwikkeling van de organisatiekosten en de kosten van

fondsenwerving en projecten. De bestuursleden, de leden van de landencommissies en de 

intermediairs zetten zich belangeloos in voor de doelstelling van de Stichting.
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BEGROTING 2009  
 
Fondsenwerving 
 
 Begroting 2009 Schatting 2008 Begroting 2008 
 
Donaties, giften, sponsoring  15.000 16.200 15.000 
Benefiet evenementen 2.000 0 2.500 
Overige baten 4.000 20.700 3.500 

    
Totaal 21.000 36.900 21.000  
Uitvoeringskosten 1.000 1.500 1.000 
In % van baten eigen fondswerving  4.7 4.0 4.7 

     
Totaal eigen fondsenwerving 20.000 35.400 20.000 
 
Resultaat beleggingen 2.500 2.000 2.500 

    
Totaal beschikbaar voor doelstelling 22.500 37.400 22.500  
 

 
Bestedingen 
 
Uitvoeringskosten projecten 1.500 1.000 1.000 
 
Structurele hulp:  Argentinië 18.000 16.100 11.000 
                            Nicaragua 6.000 6.100 6.000  
                            Indonesië 4.000 2.500 7.500  
                            India                                        -       -        2.000 
                            Kenia 4.000                               -                              - 
                            Overige landen                3.000                               -                        2.000 

                                          _______        
Totaal structurele hulp 35.000 24.700 28.500 
 
Totaal besteding aan doelstelling 36.500 25.700 29.500  

    
Overschot/(tekort) (14.000) 11.700 (7.000)  
 
 
PM. Eigen vermogen 94.000 108.000 97.000 
 (31.12.09) (31.12.08) (01.01.08) 
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Toelichting begroting 2009 
 

1. De fondsenwerving voor 2009 is begroot op € 21.000. Dit is gelijk aan de begroting voor 
2008 en € 15.000 lager dan de verwachte ontvangsten voor 2008. In de verwachte 
opbrengst van de fondsenwerving 2008 is een extra opbrengst begrepen van ruim € 
20.000 van het Tangoconcert in het Koninklijk Instituut voor de Tropen in november.  

2. Voor 2009 zijn enkele benefietevenementen voorzien, waaronder het jaarlijkse 
kamerconcert. 

3. De kosten van fondsenwerving, projectuitvoering en bestuur (jaarrekening, website) zijn 
begroot op € 2.500, zijnde 4,5% van het totaal van fondsenwerving en projectkosten.  

4. De begrote uitgaven voor structurele hulp zijn in vergelijking tot de verwachte 
werkelijkheid 2008 met € 10.000 verhoogd naar € 35.000 en bedragen daarmee, conform 
beleid, 1/3 van het verwachte eigen vermogen per het einde van 2008.  

5. Naar verwachting zullen we in Kenia en Honduras nieuwe projecten kunnen worden 
opgestart in 2009; Honduras is onder overige landen opgenomen.  

6. Het begrote tekort over 2009 bedraagt € 14.000.Dit komt in mindering op het eigen 
vermogen. 

 
Chris de Hoog 
Penningmeester 
 
(December 2008)  
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TOEKOMST 

 
Zoals eerder aangegeven blijft de Stichting zich profileren als een bewust kleine, 
doelgerichte en effectieve organisatie met lage organisatiekosten en vrijwilligers die 
belangeloos hun werk uitvoeren. In 2008 is binnen het Bestuur en samen met de Raad van 
Advies een aantal keren gediscussieerd over mogelijke uitbreiding met een of meer nieuwe 
landencommissies. De daarbij gehanteerde randvoorwaarde is dat de doelgerichte en 
effectieve werkwijze van de Stichting gehandhaafd moet worden. Vanuit dat perspectief is 
besloten om in 2009 vooralsnog met één nieuwe landencommissie, die in Kenia effectief aan 
de slag te gaan. Aan het einde van het jaar zal de gemaakte voortgang geëvalueerd worden. 
Projectaanvragen die buiten de landencommissies om ingediend worden en voldoen aan de 
doelstellingen en goedkeuringscriteria van de Stichting zullen overwogen worden als nieuwe 
projecten. Hiervoor is ruimte in het budget opgenomen. 
 
De criteria voor goedkeuring van projecten blijven ongewijzigd (leeftijd van 15-30 jaar, hoog 
ambitieniveau en motivatie, lokale olievlekwerking). Gezien de diversiteit van Talenten die 
ondersteund worden, hun afkomst uit verschillende culturen en de uiteenlopende 
talentgebieden, blijft een kritische beoordeling bij het bepalen of het nieuwe Talent een 
Talent is dat in aanmerking komt voor ondersteuning, belangrijk. De ondersteuning is erop 
gericht dat elk Talent zo goed mogelijk persoonsgericht geholpen wordt in zijn/haar 
ontwikkeling. Het Bestuur is voornemens zich te beraden op scherper geformuleerde 
definities inzake de juridisch afdwingbaarheid van talentondersteuning om eventuele 
onterechte claims op de vrije reserves van de Stichting te voorkomen. 
 
Het organiseren van benefietevenementen is succesvol gebleken en er zal, indien mogelijk, 
elk jaar een benefietevenement worden georganiseerd. De vergrote aandacht in de 
afgelopen twee jaren voor het ontwikkelen van meer permanente relatiepatronen met 
bedrijven heeft geresulteerd in toenemende inkomsten van deze sponsoren. De kleine 
donateurs liepen in aantal en gemiddelde bijdrage verder licht terug. Dit blijft een punt van 
aandacht voor het Bestuur. 
 
De 2009 begroting is gebaseerd op de door de landencommissies verwachte kosten voor 
lopende en nieuwe projecten, lage organisatiekosten voor fondsenwerving, projectuitvoering 
en bestuur en relatief afnemende renteopbrengsten 
Conform eerder geformuleerd beleid bedraagt de begrote talentondersteuning ongeveer 1/3 
van het eigen vermogen van het voorafgaande jaar. De jaarbegrotingen en de impliciete 
ruimte voor het al of niet aangaan van verdere financiële verplichtingen, fluctueren daardoor 
mee met de ups en downs in de verwerving van inkomsten.  
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ACTIVITEITENVERSLAG 2008 
 

Algemeen 
 
Het jaar 2008 stond wederom in het teken van jonge mensen die een kans kregen te werken 
aan hun ontwikkeling en daarmee hun toekomst.  
Gedurende het jaar werden 34 talenten door de Stichting ondersteund en aan het einde van 
het jaar lagen er 10 projectaanvragen bij het Bestuur: 
Nicaragua:   8 talenten, plus 2 aanvragen 
Indonesië :   8 talenten, plus 2 aanvragen 
Argentinië: 18  talenten, plus 6 aanvragen.  
Door voortgezette en toegenomen inflatie in 2008 vooral in Nicaragua en Argentinië zijn de 
uitgaven per talent relatief sterk gestegen. 
 
Het Bestuur heeft in 2008 veel aandacht gegeven aan de ondersteuning van de 
landencommissies in Argentinië, Nicaragua en Indonesië, vooral ook vanwege het grote 
aantal personele wisselingen. In persoonlijke gesprekken die tussentijds plaatsvonden met 
de commissieleden van deze landen werd een nauwe samenwerking gerealiseerd. De 
commissieleden hebben geweldig werk verzet in het begeleiden van de Talenten die al enige 
tijd in het programma zitten en ook met betrekking tot het aantrekken van nieuw Talent. Vele 
Talenten zijn goed op weg hun droom te vervullen of zijn intussen al op dat punt 
aangekomen.  
In de loop van 2008 lukte het nieuwe contacten te leggen ter oprichting van nieuwe 
landencommissies. Het verheugt ons zeer dat de voorbereidingen vorm krijgen om een start 
te maken met nieuwe Talenten in Kenia, het land waar de Stichting destijds haar eerste 
Talenten mocht ondersteunen. Twee bestuursleden bezochten de talenten en de commissie 
in Nicaragua waarvan verslag wordt gedaan in het hoofdstuk “Projecten”. 
 
Voorts is de opbouw van een netwerk van Talentvrienden van de grond gekomen. Hiermee 
is een veelbelovend contact gelegd met een deskundige club professionals die meedenkt 
over zaken die van belang zijn voor de verdere ontwikkeling van deze Stichting. Voorts is de 
vernieuwde website zeer positief ontvangen en werden de digitale nieuwsbrieven uitgebracht 
in juni en december aan alle trouwe donateurs en belangstellenden.  
De benadering van en samenwerking met bedrijven en organisaties, die werd gezocht om 
grotere bijdragen voor de Stichting beschikbaar te krijgen, is succesvol verlopen.  
 
Het Bestuur werd gesteund door de Raad van Advies, die geholpen heeft een aantal 
vraagstukken vanuit een ander oogpunt te bekijken.  
 
Het vertrouwen van onze donateurs en sponsoren heeft de Stichting dit jaar wederom in 
staat gesteld de financiële middelen te garanderen voor de projecten. Namens alle Talenten 
heel veel dank hiervoor! 
 

 
Statutaire naam 
De Stichting draagt de naam TALENT Peter van Tilburg, kortweg ook te noemen: 
Talentfoundation en werd opgericht in Son en Breugel.  
 

 Missie 
• De doelstelling van Stichting TALENT Peter van Tilburg is getalenteerde en 

gemotiveerde kansarme jonge mensen te helpen hun talenten en vaardigheden te 
ontwikkelen. 
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• De Stichting richt zich op individuele, kansarme, jonge mensen wereldwijd tussen de 

15 en 30 jaar. 
 

• Zij moeten de motivatie en inzet hebben om hun talent te ontwikkelen, een voorbeeld 
te zijn voor de lokale gemeenschap en de wil hun eigen omgeving vooruit te helpen. 

 
Strategie 

• Het fonds steunt kleinschalige projecten, waarbij o.a. hulp wordt geboden in de vorm 
van studiematerialen en schoolgeld, maar ook voor de inrichting van een 
winkeltje/atelier.  

• Het fonds besteedt de middelen rechtstreeks en effectief. 
• "Talent" wordt in de ruimste zin van het woord geïnterpreteerd: mensen zonder 

talenten bestaan gewoonweg niet. De dingen die ons vaak moeiteloos afgaan zijn 
onze grootste talenten, bijvoorbeeld goed kunnen luisteren, organiseren of 
verzorgen.  

• Talenten (projecten) worden voornamelijk aangedragen en begeleid door de 
landencommissies in Argentinië, Indonesië en Nicaragua. 

• Talenten worden begeleid door een persoonlijke, lokaal aanwezige intermediair, die 
de jongere stimuleert en regelmatig over de voortgang rapporteert.  

• De uitgaven aan de lopende projecten worden beheerd door de betreffende 
landencommissie. 

 
Eigenschappen van het Talent 

• Heeft het sterke verlangen specifieke, persoonlijke kwaliteiten te ontwikkelen.  

• Is gedreven zijn/haar gestelde doel te bereiken. 

• Gelooft in zijn/haar capaciteiten.  

• Is bereid de afspraken met de Stichting Talent PvT na te komen. 

• Is bereid zich voor zijn naasten in te zetten en is een voorbeeld voor de directe 
omgeving. 

 
Grondslag 
Geen onderscheid wordt gemaakt in afkomst of religie van het talent. Ondersteuning kan 
worden geboden als een projectaanvraag voldoet aan de criteria opgenomen in de missie en 
strategie van de Stichting. 
 
Transparantie 
De landencommissies rapporteren regelmatig aan het Bestuur over de ontwikkeling van het 
talent en de daarmee gepaard gaande financiële ondersteuning. 
 
De informatie naar de belangstellenden en donateurs over de activiteiten van de Stichting 
loopt via de website en de halfjaarlijkse mailing. Naast de verspreiding van informatie langs 
de digitale weg wordt deze ook via de reguliere post verzonden. In juni en december 2008 
werd de nieuwsbrief verstuurd. 
Het keurmerk “Verklaring van geen Bezwaar” van het CBF werd wederom verkregen. 
De Stichting TALENT PvT is een door de Nederlandse belastingdienst erkende Algemeen 
Nut Beogende Instelling (ANBI). 
 
Lage overheadkosten 
Overheadkosten worden beperkt tot een minimum om zoveel mogelijk geld aan de projecten 
te besteden. De Stichting wil zich blijven profileren als een bewust kleine, doelgerichte en 
effectieve organisatie met lage organisatiekosten. 
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Duurzaamheid  
Van de talenten wordt verwacht dat ze in hun leefomgeving actief bijdragen aan 
verbeteringen in hun gemeenschap door succesvol te zijn en zich positief en als voorbeeld 
op te stellen. De intensieve begeleiding door de landencommissie en intermediair is gericht 
op een succesvolle toekomst van het talent. 
 

DE ORGANISATIE 
 
Structuur 
Stichting TALENT is een organisatie met een 5-koppig Bestuur in Nederland. Er is geen 
kantoorgebouw en Bestuur en medewerkers zetten zich belangeloos in. Er zijn 
landencommissies in Argentinië, Indonesië en Nicaragua.  
Het Bestuur wordt geadviseerd door een Raad van Advies. 
 
Bestuur 
Er waren in 2008 geen bestuurswijzigingen. Het Bestuur bestaat uit de volgende personen: 
 
Liesbeth Savelkoul – Bijlmakers, voorzitter 
Liesbeth is sinds 1 november 2005 lid van het Bestuur en is in november 2006 aangetreden 
als voorzitter. Ze onderhoudt tevens de contacten met de landencommissie in Argentinië. 
 
Dick Koster, secretaris  
Dick is aangetreden als secretaris in september 2006. 
 
Chris de Hoog, penningmeester 
Chris is sinds april 2006 penningmeester. 
 
Marjanne van Wendel de Joode, lid 
Marjanne is sinds juli 2006 projectcoördinator en onderhoudt ondermeer de contacten met 
de landencommissie in Indonesië. 
 
Claartje Fukken, lid 
Claartje is in april 2006 tot het Bestuur toegetreden, zij behartigt de fondsenwerving en 
coördineert benefietevenementen. Ze onderhoudt daarnaast de contacten met de 
landencommissie in Nicaragua. 

  
Bestuursleden hebben zitting voor een periode van vier jaren en zijn herbenoembaar. 
Bestuursleden ontvangen geen bezoldiging of vergoeding voor hun werkzaamheden, alleen 
gemaakte kosten worden vergoed. De huidige bestuursleden oefenen geen (hoofd) functies 
uit, die conflicterend zijn met hun bestuursfunctie. Het Bestuur voorziet tijdig in te ontstane 
vacatures. 

Raad van Advies 

De Raad van Advies bestond in 2008 uit 3 personen. 
Mevrouw Yvonne Mulder -van Tilburg Oprichtster van de Stichting  
De heer Prof. Frits Krens    Emeritus hoogleraar 
De heer Nico Brokking                                                  Directeur TRICEPS BV  
 
De Raad van Advies voorziet het Bestuur gevraagd en ongevraagd van advies. Deze 
adviezen betreffen ondermeer: 

- de jaarlijkse evaluatie van beleid en strategie 
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- maatschappelijke ontwikkelingen in charitatieve en Algemeen Nut Beogende 
Instellingen 

- gedachtenvorming over de structuur en organisatie van de Stichting, fondsenwerving 
en besteding van middelen. 

Het Bestuur benoemt de leden van de Raad van Advies voor een periode van 4 jaar. In 2008 
zijn er twee gezamenlijke vergaderingen geweest. Het Bestuur spreekt zijn dank uit voor de 
zeer nuttige, open en creatieve gedachtenwisselingen met de Raad van Advies. 
 
In 2008 kwam het Bestuur 10 keer bijeen, waarvan tweemaal samen met de Raad van 
Advies. 
  
Landencommissies 
Conform de statuten is het Bestuur bevoegd landencommissies in het leven te roepen. Een 
landencommissie functioneert in het land waar de talenten ondersteund en begeleid worden. 
Minstens één lid van de commissie kent in ieder geval het talent, en/of de intermediair die als 
contactpersoon functioneert met het Talent.  
De landencommissie bestaat uit een voorzitter en minstens twee leden en haar voorzitter is 
bekend met tenminste een van de bestuursleden van de Stichting.  
 
Organisatie 
De landencommissies leggen inhoudelijke en financiële verantwoording af aan het Bestuur. 
De projectcoördinator onderhoudt regelmatig contacten met de landencommissie en 
adviseert en stuurt, waar nodig, bij. De landencommissies onderhouden de directe contacten 
met de intermediairs en talenten. Zij volgen de begeleiding en ontwikkeling van de talenten.  
 
Leden landencommissies: 
 
Argentinië:  
Manon van Ede (voorzitter tot juli 2008) 
Eva Dorsteen (lid tot juli 2008) 
Marlies Suichies (lid tot december 2008) 
Margreet Feitsma (voorzitter vanaf juli 2008) 
Pauline Swart  
Emily Kerckhoff 
Hanneke Rothuizen 
 
Nicaragua: 
Lisette Montealto (voorzitter) 
Bart van der Meulen 
Vacature 
 
Indonesië: 
Juliska Blom  
Maya Meiyanti Budi Utami Dewi 
Dhani Braak 
Willemijn Hamaker 
Inge Peters – Timmer 
 
Werkplan en budget 
De voorzitters van de landencommissies dienen een werkplan in bij de projectcoördinator 
met de bijbehorende begroting. Het Bestuur kent het budget toe. De landencommissies 
onderzoeken of nieuwe aanvragen (potentieel talent) aan de doelstelling van de Stichting 
voldoen en overlegt met het Bestuur of het individu aanspraak kan maken op ondersteuning. 
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Het Bestuur beoordeelt voorgelegde projecten en keurt deze goed indien zij voldoen aan de 
gestelde criteria. 
  
Rapporteren door de landencommissie 
De landencommissies rapporteren elk kwartaal aan het Bestuur over de voortgang van de 
talenten en de gebruikte financiële middelen ( besteding budget). Daarnaast vindt er  
regelmatig tussentijdse evaluatie of overleg plaats. 
 
Vrijwilligers 
Vele vrijwilligers maken het mogelijk dat de Stichting functioneert. Op allerlei gebied is er 
hulp die ertoe bijdraagt dat de doelstelling bereikt wordt. In Nederland deed het Bestuur 
beroep op medewerkers die zich bezighielden met de organisatie van evenementen, het 
publiceren van informatie, het werven van donateurs, het maken van vertalingen, fotografie, 
website- beheer en administratieve arbeid. 
 
Vele vrijwilligers in het buitenland maken het mogelijk dat de landencommissies hun taken 
kunnen uitvoeren. De lokale vrijwilligers zijn onmisbaar. Een goede samenwerking tussen de 
landencommissie en de intermediairs is onontbeerlijk om de talenten verder te helpen. 
Opnieuw hebben zij bewezen dat hiermee de resultaten geoptimaliseerd worden. 
 
CBF 
De Stichting heeft van het Centraal Bureau Fondsenwerving de “ Verklaring van geen 
Bezwaar” verkregen. Deze verklaring wordt verstrekt aan jonge/kleinere stichtingen die 
voldoen aan de criteria voor steunwaardigheid van fondsenwervende instellingen.  
 

PUBLICATIES 
 
Website 
In 2008 werd de nieuwe huisstijl een feit. Op de geheel nieuwe website 
www.talentfoundation.nl staat alle informatie rondom de ontwikkelingen van de Stichting en 
natuurlijk is de voortgang en de ontwikkeling van de Talenten hier te vinden. Ook de 
jaarrekening en het jaarverslag staan hier gepubliceerd, naast informatie over 
fondsenwervingsactiviteiten en informatiebijeenkomsten die op het programma staan. 
 
Twee keer per jaar brengt de Stichting Talent een nieuwsbrief uit die aan alle donateurs en 
belangstellenden verzonden wordt. De jaarrekening en het daarin opgenomen 
activiteitenverslag kan op verzoek worden toegestuurd per post.  
 
In lokale weekbladen worden regelmatig advertenties gepubliceerd. 
 

SPONSORING – FONDSEN WERVING 
 
In 2008 hebben diverse fondsenwervingevenementen plaatsgevonden waaronder een High 
Tea georganiseerd door leerlingen van het Pleincollege van Maerlant College op de 
middelbare school in het kader van een project Maatschappelijke Stage. Er werd een 
gezellige middag georganiseerd met een fotopresentatie en er werd uitgebreide toelichting 
gegeven aan alle aanwezigen over de Stichting. Andere leerlingen hielpen met het maken 
van brochures of verkochten zelfgebakken oliebollen op oudejaarsavond. 
 
Dan was er op zondag 21 september de 24e editie van de Dam tot Dam Loop. Onder de 
35.000 deelnemers liep een team van DMV International mee en dat heeft een prachtig 
bedrag binnen gebracht voor de Stichting.  
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Het grootste fondsenwervingevenement in 2008 vond plaats op zaterdag 15 november in het 
Tropen Theater te Amsterdam. Een bijzonder concert van het “Tango de Astillero” met in de 
hoofdrol cellist Luciano, een van de jonge talenten uit Argentinië die steun krijgt van de 
Stichting Talent om zijn muzikale aspiraties en carrière te kunnen verwerkelijken. Een  
uitstekend georganiseerde en feestelijke avond met 300 enthousiaste gasten bracht hele 
mooie en opwindende muziek en resulteerde in een schitterende opbrengst die alle 
verwachtingen overtrof. Heel veel dankbaarheid spreken we uit naar alle vrijwilligers en 
sponsors die dit allemaal hebben mogelijk gemaakt. Het was een groot succes. 

 
 

 
 
 
 
 
 
    
 
 

Luciano in het Tropentheater       Oliebollen maken voor verkoop oudjaar              DMV deelname van Dam tot Dam Loop 

 
 
PROJECTEN 
 
Talenten in Argentinië  
We blikken terug op een succesvol jaar voor Talent Argentinië, met toch wel als één van de 
hoogtepunten het WK karate voor junioren en de daar behaalde resultaten door Evelin en 
Giselle en het Argentijnse talent Luciano die optrad tijdens het fundraising evenement in het 
Tropentheater Amsterdam.  
De commissie nam afscheid van drijvende krachten Eva, Manon en Marlies maar werd weer 
versterkt met Pauline, Hanneke en Emily. Er staat veel te doen in het jaar 2009! 
 
Nieuwe talenten: in de laatste maanden van 2008 werden zeven kandidaat talenten 
voorgesteld en ontmoet. 
Ximena die zich al geruime tijd door cursussen schoolt in diverse kunstvormen. Die geven 
haar echter niet de bevoegdheid tot lesgeven wat haar droom is. Ze werkt nu als creatieve 
juffrouw op een kleuterschooltje, maar verdient daar te weinig mee om een opleiding te 
betalen. Ze wil graag dezelfde opleiding doen die ons talent Pamela doet. 
Daniel, Luis en Eliana: 3 nieuwe karate talenten met veel potentie die door Marina, de 
trainster, zijn voorgesteld. Ieder met hun eigen (fysieke) talent en ambitie, maar allemaal met 
een achtergrond die het hen onmogelijk maakt hun droom te verwezenlijken. 
Nacho, uit hetzelfde cello ensemble o.l.v. Nestor, als Luciano en Lucas. Een groot talent, 
met ambities op het gebied van componeren. Hij heeft 4 jaar conservatorium gedaan, maar 
mist nu de steun en middelen om door te gaan.   
Matías Vega, zeer intelligent. Hij heeft zojuist een algemeen, voorbereidend jaar aan de 
universiteit afgesloten, zijn droom is om een groot politicus te worden.  
Martin Taborda, zit nu in het 2e jaar van polimodal (vergelijkbaar met 5-VWO). Momenteel is 
zijn gemiddelde cijfer 9,7. In zijn vrije tijd bestudeert hij al onderwerpen die te maken hebben 
met natuurkunde en chemie met behulp van wat boeken en encyclopedieën die hij heeft 
verzameld. Na zijn middelbare school (nog één jaar) kan hij beginnen met een 
voorbereidend jaar voor de universiteit. Na de studie Fysica, hoopt Martín toegelaten te 
worden tot het prestigieuze ´Instituto Balseiro´ in Bariloche, een opleiding voor ruimte-fysica.  
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Afscheid talenten. 
Van een van onze Talenten hebben we na veel wikken en wegen na 5 maanden afscheid 
moeten nemen. Haar houding en betrouwbaarheid waren helaas niet voldoende. Zij heeft 
zich te weinig gemotiveerd getoond om werkelijk alles op alles te zetten om een droom te 
verwezenlijken.  
Elisa heeft in december haar laatste examen gedaan! In februari zal zij haar bul ontvangen. 
Ze geeft nu 2 keer per week les op de universiteit in boekhoudkundige programma’s, als 
vervanger van een lerares met zwangerschapsverlof. 
Alejandra heeft haar cursus sociologie afgesloten en via intermediair Fiona hebben we haar 
gefeliciteerd met het behaalde diploma. Zij werkt in de sloppenwijk van B.A. 
De karateka’s Giselle en Ilsa zijn  tijdens een bezoek aan een training gehuldigd en ieder 
heeft een oorkonde overhandigd gekregen die getuigt van hun geweldige inzet en 
doorzettingsvermogen en hun voorbeeld als Talent. Aangezien ze beiden in december de 
leeftijd van 21 jaar bereikten en dit al enige tijd geleden als het moment om op eigen benen 
te staan gezien werd, nemen we binnenkort afscheid. 
Giselle won op het WK 2008 een zilveren en twee bronzen medailles.  
 
Lopende projecten:  
Horizonte: het is gebleken dat Claudia, tandarts in opleiding, het afgelopen jaar toch minder 
vakken gehaald heeft dan verwacht. Dit is vooral te wijten aan haar gezondheidsproblemen 
en de uiterst inefficiënte wijze waarop de afspraken in publieke ziekenhuizen worden 
geregeld. Alleen om een afspraak te maken moet Claudia al fysiek in een wachtkamer 
plaatsnemen op tijden die niet te verenigen zijn met haar studie. En dan heeft ze slechts nog 
maar een afspraak voor een consult. We hopen dat het dit jaar beter met haar gezondheid 
zal gaan.  
Evelin, die lange tijd geleden werd geïnterviewd voor een Telegraafartikel in 2006, is 
geweldig gegroeid. Zij heeft duidelijk veel meer zelfvertrouwen. Haar reis naar en deelname 
aan het WK in oktober 2008 hebben daar zeker ook toe bijgedragen. Evelin dankte voor alle 
steun die het mogelijk maakt haar droom te realiseren. De Argentijnse karateploeg heeft 
prachtige, indrukwekkende resultaten weten te scoren op het WK in Slovenië eind oktober 
2008. Evelin werd in Slovenië 'sub wereldkampioen' in het onderdeel Kumite of 'sparren'. In 
het onderdeel "Preda mix" werd ze Kampioen. 
Met Pamela, kunstenares, gaat het goed. Dankzij de contacten en hulp van de commissie 
kan ze in maart beginnen met een baantje bij een peuterschool, waar ze ‘art’ zal doen met 
de kinderen. Verder zal ze daar als vervangster ingezet worden. In december werd samen 
met Pamela een bezoek gebracht aan haar opleiding. Er was een expositie van het werk van 
de leerlingen van de opleiding met een groot bronzen beeld van Pamela. 
David vervangt een zwangere docente, hij geeft les in fysica en wiskunde. Hij heeft nog één 
jaar nodig om zijn studie af te ronden. 
Lorena heeft het eerste, algemene jaar goed afgesloten en gaat het komend jaar beginnen 
met het meer op architectuur gerichte deel van haar studie.  
Cellisten: de tournee en vooral het optreden in Nederland heeft Luciano, cellist, duidelijk 
veel goed gedaan. Het heeft hem veel zelfvertrouwen gegeven en, onder de indruk van wat 
hij heeft meegemaakt, gesterkt in zijn ambities.  
Lucas, cellist, zit goed in het gareel, aan het eind van het jaar. Zoals intermediair Mariana 
eerder eens aangaf, is hij nog erg jong en een puber die in het afgelopen jaar af en toe 
achter zijn broek gezeten moest worden om zijn administratie te doen, maar dat gaat nu 
goed. Hij heeft een uitzonderlijk talent voor muziek. Een zeer relevante gebeurtenis was het 
toetreden van Lucas tot het  Academisch Orkest van het Teatro Colon. Hij werd daar 
bovendien al vrij snel eerste cellist. Dit is een zeer bijzondere prestatie, gezien zijn leeftijd. 
Zijn begeleiders Nestor en Mariana zijn zeer betrokken bij zijn vooruitgang en ontwikkeling. 
In december werd de landencommissie uitgenodigd om een kamerconcert bij te wonen van 
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het ensemble ten huize van intermediair Mariana, speciaal georganiseerd om o.a. de Talent 
Foundation te bedanken voor de steun.  

 

 
Kampioen Evelin                    Evelin,Marina,Giselle                             Kunstwerk van Pamela        Lucas en Luciano 

Talenten in Nicaragua 
Dit jaar vond er voor het eerst in de geschiedenis van Talent foundation een bezoek aan de 
projecten in Nicaragua plaats door twee bestuursleden. Het doel was de commissieleden, de 
intermediairs en talenten te leren kennen en meer gevoel te krijgen vanuit het Bestuur van 
de situatie daar ter plekke. Onder leiding van Irma Koch, intermediair van alle 
muziektalenten, werd een speciaal concert georganiseerd, waar bewezen werd dat we zeer 
gemotiveerde talenten steunen. Een veel belovend nieuw muziektalent werd voorgesteld.  
Tijdens een bezoek aan de kunstopleiding in het gebouw van het Palacio National de Cultura 
werd het schilder en tekentalent Glenn voorgesteld. Zijn talent van tekenen en schilderen 
was zeer duidelijk. Dit had hij van huis uit meegekregen en hij werd nu uitgedaagd om vrijer 
werk te maken. Zijn ontwikkeling verloopt zeer voorspoedig.  
Tijdens de bezoekweek in Nicaragua werden in de verschillende plaatsen ontmoetingen met 
en tussen de talenten onderling georganiseerd. De bezoekende bestuursleden deden 
verslag van de fondsenwervingsactiviteiten in Nederland. Ze legden uit hoe er met 
netwerken en evenementen en speciale acties geld bij elkaar gebracht word. De 
bewustwording van het feit dat er veel werk verricht wordt om fondsen te werven onder de 
talenten was groot en dankbaarheid hiervoor werd uitgesproken. Dit bracht sommige 
Talenten op ideeën, bijvoorbeeld om zelf ook een stukje fondsenwerving te realiseren. Heel 
duidelijk werd dat deze jonge mensen zonder financiële steun en vooral ook begeleiding van 
de landencommissie en intermediairs ter plekke, geen kans zouden hebben om zich op deze 
manier te ontwikkelen. Op basis van alle ervaringen die tijdens het bezoek werden opgedaan 
kunnen alle partijen verder met meer helderheid, enthousiasme en vertrouwen, en dat is het 
allerbelangrijkste voor de beste samenwerking. Er werden in 2008 acht talenten 
ondersteund: Glenn kunstschilder, Ruth  grafisch ontwerpster, Guirlanda artistiek talent, 
Douglas muzikaal talent, Zhenia psychologie student en dichteres, Darling geneeskunde 
student, Betty grafisch ontwerpster en Hazel die wegens ziekte de school eind 2008 heeft 
verlaten. 

 
Nicaragua Talentendag                           Zehnia, Mercedes, Darling                       Kamerconcertje o.l.v. Irma        
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Talenten in Indonesië 
De landencommissie in Indonesië, bestaande uit Juliska Blom (voorzitster), Willemijn 
(financiën) en de nieuwe leden Maya, Dhani en Ariane (van haarmoesten we in 2008 helaas 
ook weer afscheid nemen) hebben zich in 2008 actief ingezet voor het vinden van nieuwe 
talenten en het ondersteunen en begeleiden van de bestaande projecten..  
Dhani is van Indonesische afkomst, is getrouwd met een Nederlandse man en heeft 7 jaar in 
Nederland gewoond. Ze spreekt goed Nederlands en natuurlijk ook Indonesisch. Maya werkt 
als opnameassistente voor de televisie. Zij kent veel scholen en opleidingen, en heeft ons in 
contact gebracht met Yayasan Yapari,.  
Yapari is een stichting die ca. 2500 arme gezinnen met schoolgaande kinderen tot de leeftijd 
van 16 jaar, ondersteunt met sponsoring van Terre des Hommes. 
Uit Yapari komen 2 nieuwe talenten die we ondersteunen: Tarmini, onderwijzeres en Bayu, 
communicatie/ PR.  
Tarmini is nu 20 jaar. Al toen ze jong was wist ze dat ze onderwijzeres wilde worden en gaf 
kinderen bij haar thuis les. Zij onderwijst kinderen van Yapari, maar zij wil heel graag een 
opleiding voor onderwijzeres volgen en les geven op een echte school. Sinds september 
volgt zij op de Universitas Prof. Dr. Hamka de opleiding PGSD-primary school teacher. 
Bayu komt uit een arm gezin. Zijn vader verkoopt snacks op straat. Bayu droomt van een 
carrière als entertainer. Hij helpt zijn mentor, Endang, bij verschillende Yapari programma’s. 
Hij spreekt heel goed Engels en is erg zelfverzekerd. Hij wil een beroep leren dat hem 
instaat stelt te werken in de entertainment business. Daarbij wil hij Yapari kunnen helpen hun 
projecten te promoten om meer sponsorgelden binnen te krijgen. Bayu volgt sinds 
september 2008 met steun van het fonds een opleiding Communicatie en PR. 
Hij volgt alle colleges en heeft de eerste toetsen zeer goed gedaan, scores tussen de 80%-
100%. 
Yeni is het derde nieuwe talent wat we steunen met haar studie accountancy. Zij heeft de 
basisschool afgemaakt met financiële steun van werkgroep 72. Broeder Martin (Werkgroep 
72) heeft de sponsoring van Yeni overgenomen. Zij is het eerste meisje van de kampong die 
naar de universiteit gaat. Een voorbeeld voor haar 7 broertjes en zusjes en de rest van de 
kampong. Haar moeder is erg ziek, daarom was het voor haar een moeilijke beslissing om te 
gaan studeren. Eind 2008 is ze begonnen aan de Universitas Pamulang met haar studie 
accountancy. 
Yoki ontvangt nog steeds ondersteuning van het fonds. Yoki volgt gitaarlessen aan de 
muziekschool. Hij heeft het certificaat gehaald van zijn succesvol afgeronde eerste semester 
en is begonnen met zijn tweede semester. Volgend jaar wil hij de financiële steun die hij van 
ons krijgt gaan afbouwen door inkomsten te genereren met het geven van gitaarlessen op 
dinsdag en donderdag. De commissieleden hebben hem geholpen met het vinden van 
geïnteresseerden. Hij geeft nu les op de Dutch school, maar vind het wel moeilijk om heel 
jonge kinderen gitaarles te geven. Ook is de taal een probleem. Yoki wil binnen 3 jaar zijn 
opleiding afmaken. 
Gezy is in augustus 2006 begonnen met haar studie accountancy. Het fonds betaalt haar 
studie. Ze heeft de toetsen van het vierde semester zeer goed gemaakt: gemiddeld 3,5 (max 
4). Het 5e semester heeft ze zelfs nog beter gedaan: gemiddeld een 3,7. De praktijk stage bij 
The Governement of Finance vond ze saai en ze heeft er niet veel geleerd. Zij wil nu 
praktische ervaring opdoen in haar Minibank op school.  
Nurlita heeft begin 2008 haar laatste semester voor de studie account succesvol afgerond. 
Ze doet de boekhouding voor verschillende grote projecten voor het weeshuis van 
Emmanuel. Ze kan nu in haar eigen levensonderhoud voorzien. 
Zarry werd tot medio 2008 gesteund in zijn studie PR-Entertainment. Hij is als event-
organizer werkzaam om deels te voorzien in zijn eigen levensonderhoud. In het 4e semester 
2008 heeft de commissie echter besloten de ondersteuning in zijn studie te beëindigen 
omdat de studieresultaten en motivatie niet bevredigend waren. 
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Tyson is een assistent van kapper Erwin (voormalig Talent die ondersteuning ontvangen 
heeft. Hij heeft nu de verantwoordelijkheid over de eerste salon van Erwin. Het fonds heeft 
hem in 2007 en 2008 gesteund met de kappersopleiding. Hij heeft de commissie een mooie 
bedankbrief gestuurd voor de ontvangen steun. Zijn droom is nu werkelijkheid geworden. 
 
Er zijn nog 2 aanvragen van nieuwe talenten in behandeling. Andreas fotografeert. Hij 
maakt o.a. altijd de foto’s van de festiviteiten op KDM. Zijn droom is om voor een tijdschrift te 
werken. Na afronding van de hogeschool zal de commissie hem helpen met het vinden van 
een passende opleiding. De tweede aanvraag is van Adin. Hij wil graag pianoleraar worden. 
Hij kan nu prachtig piano spelen is getalenteerd muzikant maar kan geen noten lezen. Hem 
is ook gezegd om kritisch naar een opleiding te gaan kijken, maar eerst de hogeschool af te 
maken. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Indonesië Talentendag           Yeni en haar familie   Tarmini 
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